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I.
A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

1. A kutatékézpont jogallasa
A Bolesészettudomanyi Kutatokézpont (a tovabbiakban: kutatékézpont, BTK) 6nall6 jogi személy,
amely az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELK) tagjaként mtkodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nalléan mikoéds és gazdalkodd kézponti koltségvetési szerv, iranyitasa ald mas
koltségvetési szerv nem tartozik.

2. A kutatékozpont alapitasa

A kutatokézpont a Magyar Tudomanyos Akadémia (a tovabbiakban: MTA) Filozéfiai
Kutatéintézetnek, az MTA Irodalomtudomanyi Intézetnek, az MTA Muvészettorténeti
Kutatéintézetnek, az MTA Néprajzi Kutatéintézetnek, az MTA Régészeti Intézetnek, az MTA
Tarsadalomkutaté Kézpontnak és az MTA Zenetudomanyi Intézetnek az MTA To6rténettudomanyi
Intézetbe torténd beolvadasaval jott létre.

A kutatokoézpont 2019. szeptember 1-jétél az ELKH részeként, az ELKH Titkarsaganak iranyitasa
alatt mikodik.

A kutatokézpont jelen Szervezeti és mukodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovahagyasakor hatalyos, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat az ELKH
elndke 339/3/2020/]1F szamon adta ki, az alapit6 okirat 2021. januar 1. napjatél alkalmazando.

A kutatokozpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és
innovaci6rol szol6 2014. évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

3. A kutatékézpont alapadatai

3.1 Neve, roviditett neve
teljes neve: Bolcsészettudomanyi Kutatokézpont

roviditett neve: BTK

3.2 Elnevezése idegen nyelveken

angol nyelvli megnevezése Research Centre for the Humanities

réviditett angol neve RCH

francia nyelvi megnevezése Centre de Recherches en Sciences Humaines
német nyelvi megnevezése Forschungszentrum fiir Geisteswissenschaften
orosz nyelvii megnevezése Isszledovatyelszkij Centr Gumanitarnih Nauk

3.3 Székhelye és telephelyei

székhelye: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.
telephelyei: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.;
1118 Budapest, Ménesi ut 11-13,;
1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 7.;
2462 Martonvasar, Brunszvik ut 2.



Bolesészettudomanyi Kutatékézpont Filozofiai Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bolesészettudomanyi Kutatékézpont Irodalomtudomanyi Intézet
cime: 1118 Budapest, Ménesi ut 11-13.

Bolesészettudomanyi Kutatokézpont Mivészettorténeti Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bélesészettudomanyi Kutatokozpont Néprajztudomanyi Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bolesészettudomanyi Kutatokézpont Régészeti Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bolesészettudomanyi Kutatokozpont Torténettudomanyi Intézet
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bolesészettudomanyi Kutatokoézpont Zenetudomanyi Intézet
cime: 1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 7.

Boélesészettudomanyi Kutatokézpont Mavészettorténeti Intézet Pszichiatriai Mavészeti
Gytjtemény
cime: 1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.

Bolesészettudomanyi Kutatokézpont Martonvasari Telephelye
cime: 2462 Martonvasar, Brunszvik utca 2.

3.4 Levelezési cimei

1097 Budapest, T6th Kalman utca 4.;
1014 Budapest, Tancsics Mihaly utca 7.;
1118 Budapest, Ménesi ut 11-13.;

2462 Martonvasar, Brunszvik utca 2.

3.5 Hivatalos elektronikus levélcimek és hivatalos honlap
btk@abtk.hu; fi@abtk.hu; iti@abtk.hu; mi@abtk.hu; nti@abtk.hu; ri@abtk.hu; tti@abtk.hu;

zti@abtk.hu

www.abtk.hu

3.6 Illetékessége, miikédési kore
O1524g0S

3.7 Iranyitészerve
neve: Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga
székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8 A kutatékozpont feliigyelete, miikédését irdnyito testiiletek

A kutatokoézpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatarozott médon — az ELKH Titkarsag
iranyitja. Az elnok az ELKH, mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezetet iranyitd
szerv vezetje. Az ELKH f6titkara — az ELKH Titkarsag Iranyité Testllete (a tovabbiakban
Iranyit6é Testtlet) hatarozataival és az ELKH elnckének iranymutatasaival 6sszhangban — az
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ELKH Titkarsagon keresztiil kozvetetten ellatja a kutatéhalézat adminisztrativ iranyitasat. A
kutatokozpont gazdalkodasardl évente beszamolot készit, amelyet az Iranyité Testilet értékel.

3.9 A kutatékozpont szervezeti egységeként miikodo intézetek

3.9.1 Bilesészettudomanyi Kutatikizpont Filozdfiai Intézet
réviditett neve: BTK FI
angol nyelvli megnevezése:  Institute of Philosophy,
Research Centre for the Humanities

3.9.2 Bolesészettudomanyi Kutatikozpont Irodalomtudomanyi Intézet

roviditett neve: BTK ITI

angol nyelvli megnevezése:  Institute for Literary Studies,
Research Centre for the Humanities

3.9.3 Bolesészettudomanyi Kutatékozpont Miivészettorténeti Intézet
roviditett neve: BTK MI
angol nyelvi megnevezése:  Institute of Art History,

Research Centre for the Humanities

3.9.4 Bolesészettudomanyi Kutatékozpont Néprajztudomanyi Intézet
réviditett neve: BTK NTI
angol nyelvi megnevezése:  Institute of Ethnology,

Research Centre for the Humanities

3.9.5 Bilesészettudomdnyi Kutatokizpont Régészeti Intézet
réviditett neve: BTK RI
angol nyelvli megnevezése:  Institute of Archaeology,
Research Centre for the Humanities

3.9.6 Bilesészettudomdnyi Kutatokizpont Torténettudomanyi Intézet
roviditett neve: BTK TTI
angol nyelvli megnevezése:  Institute of History,

Research Centre for the Humanities

3.9.7 Bolesészettudomanyi Kutatikozpont Zenetudomdinyi Intézet
roviditett neve: BTK ZT1
angol nyelvli megnevezése:  Institute of Musicology,

Research Centre for the Humanities

3.9.8 Bolesészettudomanyi Kutatikozpont Archeogenomikai Intézet

réviditett neve: BTK AGI

angol nyelvli megnevezése:  Institute of Archeogenomics,
Research Centre for the Humanities

3.9.9 Bolesészettudomanyi Kutatékozpont Moravesik Gynla Intézet

réviditett neve: BTK MGYI

angol nyelvi megnevezése:  Gyula Moravcsik Institute,
Research Centre for the Humanities



3.10 A kutatékozpont azonosito adatai

Torzskonyvi azonosito szam: 300629

Allamhéztartasi azonosit6 szam: 039738

KSH statisztika szamjel: 15300629-7220-312-01
Adoéigazgatasi azonositd szam: 15300629-2-43

EU-adészam: HU15300629
Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat kezel6 pénzintézet:

Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)

szamlaszam: 10032000-01738904-00000000

IBAN-szam: HU67 1003 2000 0173 8904 0000 0000

SWIFT-kéd: MANEHUHB

Eurépai Uniés Program célelszamolasi szamlat kezel6 pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01738904-30005008

IBAN-szam: HU24 1003 2000 0173 8904 3000 5008

SWIFT-kéd: MANEHUHB

Devizaszamlat kezel6 pénzintézet: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10004885-10002010-00124638

IBAN-szam: HU07 1000 4885 1000 2010 0012 4638

SWIFT-k6d: MANEHUHB

Lakasépitési szamlat kezelé pénzintézet: Magyar Kiilkereskedelmi Bank
szamlaszam: 10300002-20211570-00003285

SWIFT-kéd: MKKBHUHB

Kartyafedezeti, VIP kartyafedezeti szamla: 10032000-01738904-00060107
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3.11 Alaptevékenység szakdgazati besorolisa
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

3.12 Publikicios névhasznalat

A kutatékézpont tudomanyos tevékenységet végzé munkavallaldja publikacidiban kételes feltintetni
a kutatokozpontot, a kutatokozpont alapitd okirataban meghatarozottak, illetve jelen szabalyzat 3.2
pontja szerint, valamint feltintetheti azt az intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik

a) Bolcesészettudomanyi Kutatékézpont, vagy

b) BTK (roviditett név).

4. A kutatékozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatékézpont autoném moédon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasaban, 6nalléan is
vallalhat kozfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont kozfeladatként
ellatott alaptevékenységét az iranyitd szerv alapité okiratban hatarozza meg.

4.1 A kozfeladatként ellitott alaptevékenység kore

A kutatékézpont a filozéfia, az irodalomtudomany, a muvészettorténet, a néprajztudomany, a
régészet, a torténettudomany és a zenetudomany tertletén a szervezeti egységeiben zajlé egyéni és
csoportos, alap- és alkalmazott kutatasokat projektek formajaban is muvelé és koordinald,
kozfeladatokat ellatdé 6nallo jogi személy. A kutatokézpont ebben az értelemben a térténelem, a
muvel6dés, a muvészetek és a tarsadalmi-kulturalis 6rokség — az Eurdpai Unidban nemzeti
hataskorbe utalt — kutatdsait munkajanak minden formédjaban és szintjén a vizsgalt témak
magyarorszagi és magyar nemzeti vonatkozasainak nemzetkozi 6sszefiiggésekbe helyezésével végzi.
A kutatékozpont szervezeti egységeinek, az intézeteknek hazai és nemzetkozi kapcesolatrendszerére
alapozva, azokat apolva és boévitve elésegiti a magyar és magyarorszagi filozofiai,
irodalomtudomanyi, muvészettorténeti, néprajztudomanyi, régészeti, torténettudomanyi és



zenetudomanyi kutatasok sokoldald jelenlétét a hazai és nemzetkézi tudomanyos életben.
Magyarorszagi és nemzetkozi palyazati konzorciumok létrehozasat kezdeményezve, illetve ilyen
kutatasi egyuttmikodésekhez csatlakozva segiti el6 koézhasznu projektek kidolgozasat és
megvaldsitasat. Alapfeladatanak tekinti a keretei kozott, illetve kozremikodésével sziiletett kutatasi
eredmények széles kord kozzétételét és felhasznalasat a tudomany, az oktatas és a kézmuvel6dés
megfelel szintjein. Ennek érdekében feladatokat vallal a felsGoktatasban és a doktorképzésben,
folybiratok és szakkonyvek kiadasaban, szakmai konferencidk és kiallitasok rendezésében,
nyilvanosan hozzaférhet6 adatbazisok, archivumok és dokumentacidk készitésében és
mikodtetésében. Gondozza a keretei kozott mivelt tudomanyagakhoz kapcsolédé hagyatékokat,
dijakat, és segiti szakkonyvtarainak munkajat.

A kutatokozpont kutatasi alaptevékenysége soran a hozzatartozé szervezeti egységek — elsédlegesen
a Filozofiai Intézet, Irodalomtudomanyi Intézet, Mavészettorténeti Intézet, Néprajztudomanyi
Intézet, Régészeti Intézet, Torténettudomanyi Intézet és Zenetudomanyi Intézet — révén kiemelten
foglalkozik a kovetkezé teriiletekkel.

A filozdfia teriiletén:

Az egyetemes ¢és a magyar filozéfiatorténet, valamint a filozofia torténetileg kialakult diszciplinainak

muvelése, azok eredményeinek megjelenitése a nemzetkdzi szintéren. A magyar filozofiatérténet

forrasainak feltarasa, nyilvantartasa és kutathatova tétele, a filozéfia nemzetkodzi eredményeinek
kozvetitése a magyar kultura szamara magyar nyelvii publikacidkkal és forditasokkal.

Kiemelten:

— tudomanytorténet és tudomanyfilozéfia, tudomany- és tudasszociologia, a kortars tudomany
megértéséhez hozzajarul6 6sszefliiggések kutatasa,

- ismeretelmélet, torténeti episztemoldgia, metafilozofia; a mesterséges intelligencia filozofiai
és etikai problémai,

- az egyetemes ¢és magyar filozéfiatorténet és eszmetorténet kutatdsa, modszertana, forrasainak
feltarasa, forrasszovegeinek kiaddsa; a Magyar Filozofiai Archivum fenntartdsa és
tovabbfejlesztése; digitalis bolcsészet,

- a human tudomanyok moédszertana, a magyar filoz6fiai hagyomany,

- metafizika, vallasfilozofia, fenomenoldgia, hermeneutika,

— a szaktudomanyok filozéfidgja: matematika, természettudomanyok, bolcsész-  és
tarsadalomtudomanyok filozoéfidja, interdiszciplinaris kapcsolédasok,

— nyelvfilozofia és kommunikacidelmélet,

- etika és politikai filozofia.

Az irodalomtudomany teriiletén:

A magyar irodalomtoérténet miavelése, figyelembe véve a Magyarorszagon keletkezett, nem magyar

nyelvl irodalmakat is, kiilonos tekintettel a szovegek, forrasok feltarasara és kiadasara, valamint a

magyarorszagi, illetve magyar kultira nemzetkézi megismertetésére és a vilagirodalom egészébe,

mint természetes kozegébe valé elhelyezésére. Az irodalomelmélet terén a kutatds szamara

nélkilozhetetlen 6sszefoglalasok és nemzetkozileg is értékelheté segédeszkozok létrehozasa. Az

irodalomtudomanyi munkak eredményeinek és az él6 irodalomnak a kritikai vizsgalata.

Kiemelten:

- az irodalomtorténeti kézikonyv megirasa,

— a magyar irodalomtudomany és kritika torténete,

- a magyarorszagl (magyar, latin, francia stb. nyelv() klasszikus életmtvek és a nemzetkozi
neolatin irodalom magyarorszagi vagy magyar vonatkozasu forrasainak kritikai kiadasa,

- a kortars magyar irodalom kutatasa,

— a nemzetkozi irodalomelmélet legkorszeribb iranyzatainak alkoté tovabbfejlesztése és a
magyar irodalomtudomanyra val6 alkalmazasa,



- a kozép- és kelet-europai irodalomtorténet és forrasok kutatasa, killonos tekintettel a szlav,
kultarakra,

- a magyar irodalomtorténet bibliografiaja és nemzetkozi bibliografiai kutatasok,

— magyar ¢és idegen nyelvd folybiratok és tudomanyos kényvsorozatok fenntartdsa (t6bbek
kozott: Irodalomtorténeti Kézlemények, Helikon, Literatura stb., illetve Humanizmus és
Reformacioé; Studia Humanitatis; Irodalomtudomany és Kritika stb.).

A miivészettirténet teriiletén:

A magyar miivészettorténet és a mindenkori kortars mivészet kutatiasa a kozép- és kelet-eurdpai

régiora, valamint az egyetemes muvészeti kontextusra kiterjed6en, torténeti, mivészettudomanyi—

mivészetelméleti és interdiszciplinaris modszerekkel; a kulturdlis 6rékség  emlékanyaganak

(mtemlékek) vizsgalata, a kutatdsi eredmények publikaldsa kiadvanyokkal, konferencidkkal és

kiallitasokkal; mtvészetelméleti és tudomanytorténeti kutatasok.

Kilonosen:

- a magyarorszagi és magyar muvészet torténetének kutatdsa és kiadasa a kezdetektdl a
jelenkorig (épitészet, képzémuvészet, iparmuivészet, dizajn, vizualis kultura), alap- és
alkalmazott szinten,

- a magyar muvészetre vonatkozé forrasok gydjtése, dokumentalasa, archivalasa, digitalis
feldolgozasa és publikalasa; fototar, adattar, levéltar, topografiak, pecséttar, a mivészlexikon
és konyvtar mikodtetése és gyarapitasa, kutatoszolgalat ellatasa,

— az Acta Historiae Artium, az Ars Hungarica, valamint a Mivészettorténeti Ertesitd
szerkesztése és kiadasa, nemzeti bibliografiak szerkesztése,

- az MTA Miuvészettorténeti Bizottsag bazisintézménye; részvétel a nemzetkozi szakmai
szervezetek (CIHA, RIHA) munkéjaban és szakmai folyoiratok szerkesztésében,

— muvészettorténeti érdekd kiallitasok rendezése muzeumokkal egytittmikodve,

- az MTA Muvészeti Gytjtemény szakmai feltigyelete,

- az MTA Pszichiatriai Mvészeti Gydjtemény (PsyArt Collection) fenntartasa.

A néprajztudomdny teriiletén:

A nemzeti kultdra és a kulturalis 6r6kség apolasa; a magyar nemzeti javak megbrzése és atorokitése

az etnografia, az etnologia, a folklorisztika, a kulturalis és a szocial-antropoldgia terén végzett

interdiszciplinaris kutatasokkal, archivumaival, digitalizalt gydjteményeivel és kiadvanyaival.

Kiemelten:

— a magyar nemzeti kultira és a kulturalis 6rokség vizsgalata,

- a torténeti és a jelen viszonyokat elemzé tematikus alapkutatasok a magyar nép és a
Magyarorszagon él6 népek anyagi kulturajanak, folklorjanak és tarsadalmi jellemzoéinek
témakorében,

- a magyar nép és a Magyarorszagon ¢é16 népek kulturaja és tarsadalma alakulasanak vizsgalata
a szomszéd népekhez és tagabban Eurazsia népeihez fz8d6 kapcsolatainak feltarasa a
kontinensen érvényesiilé tarsadalmi és kulturalis folyamatokkal 6sszeftiggésben,

- etnoldgiai kutatasok Eurazsia és mas kontinensek népei kérében,

— hozzajarulas az etnoldgia altalanos elméleteinek kidolgozasahoz,

— kézikényvek eléallitasa, valamint szakkonyvek és folyoiratok gondozasa.

A régészet teriiletén:

Hazai és egyetemes régészeti kutatasok végzése az Gskortdl kezdve a torokkor végéig, hazai és
nemzetkozi egyuttmikodésben. Feladata a Karpat-medence, valamint az annak szempontjabol
alapvet$ eurazsial régészeti kulturak kutatisa, ezen belill kiemelt feladata a magyarsag torténetére
vonatkozo6 valamennyi human és természettudomanyos forras feltarasa, rendszerezése, elemzése és
feldolgozasa. Modszere interdiszciplinaris; a bolcsészettudomanyok mellett alapvetéen valamennyi



relevans élet- és természettudomannyal egylittmikodik a kultira, valamint a népesség- és a

kornyezettorténet valtozasainak feltarasaban. Tevékenysége a tudomanyos munka valamennyi fazisat

teloleli.

Kiemelten:

- a Karpat-medence 6skora és eurazsiai kapcsolatai,

- a Karpat-medence késé okora, kora kzépkora és eurazsiai kapcsolatai,

- Magyarorszag kézépkori és kora djkori emlékei és eurdpai kapcesolatai,

- a Karpat-medence népesség- és kornyezettorténete, az ember alkotta tij valtozasai
(tajfoldrajzi, geoldgial, geokémiai, zooldgiai, botanikai, antropoldgiai és genetikai kutatasok),

- az Archeogenetikai Laboratorium mikodtetése,

— asatasok (els6sorban tervasatasok) s azok feldolgozasa, kézzététele,

- a leletanyag restauralasa, a korlatozottan nyilvanos adattar és szakkonyvtar mikodtetése,

- az Antaens cimt idegen nyelvl évkonyv szerkesztése, kiadasa.

A torténettudomany teriiletén:

A magyar nép kialakuldsatdl a jelenkorig a magyar térténelem teljességének, valamint az egyetemes

torténelem magyar torténelemmel Osszefiiggd kérdéseinek kutatisa; tudomanyos kutatasi

eredményeket kézreadd kézikonyvek, adattarak, monografiak, forraskiadvanyok létrehozasa magyar

¢és idegen nyelven, szakkonyvek és folydiratok megjelentetése; kézponti magyar és nemzetkozi

torténész szakmai intézmények mikodtetése, tudomanyos szervezé muihelytevékenység.

Kilonosen:

— a magyar torténelem forrasainak feltarasa és elemzése a magyarorszagi irasbeliség kezdetét6l
a 20. szazaddal bezardlag,

— az ezeréves magyar allamisag, nemzet és tarsadalom torténete,

— a Karpat-medence gazdasag-, kultira-, természet- és kornyezettorténete,

- regionalis és 6sszehasonlité Eurdpa-torténet, killonos tekintettel Kozép-Eurdpa és a Balkan-
télsziget torténetére,

- a torténettudomany elméleti-modszertani kérdései, a torténetiras torténete,

- kézponti magyar és nemzetkdzi szakmai intézmények mukodtetése, hazai és nemzetkézi
tudomanyos rendezvények szervezése,

- a magyar torténelem kézikonyveinek készitése,

— magyar ¢s idegen nyelvl tudomanyos konyvsorozatok és folyoiratok szerkesztése és kiadasa
(Torténelmi Szemle, Vilagtorténet, The Hungarian Historical Review stb.),

— torténettudomanyi szakkényvtar makodtetése.

A zenetudomany teriiletén:

Az egyetemes és a magyar zenetorténet, népzene és néptanc, valamint a jelenkori zenei mivel6dés,

a magyar hangszertorténet hangzé, irasos, képi és targyi dokumentumainak gydjtése, archivalasa,

tudomanyos kutatdsa és a kutatasi eredmények kozzététele, a nagy magyar zeneszerz6k nemzeti

értéket jelentS hagyatékanak 6rzése, gytjtése, gondozasa és feldolgozasa.

Ezen belil kiilonosen:

- a Bartok Archivum (angolul: Budapest Bartok Archives) fenntartasa, Bartok Béla zeneszerz6i
¢és tudomanyos hagyatékanak gondozasa, életmtvénck kutatdsa a nemzetk6zi Bartok-kutatas
szervezése céljaval,

- Bartok Béla zenemiveinek és irasainak kritikai kiadasa, zenemtvei tematikus jegyzékének
Osszeallitasa,

- a 20-21. szazadi magyar zenetOrténet kutatisa, dokumentumainak gydjtése, kilonésen
Dohnanyi Erné, Lajtha Laszl6 hagyatékanak gyGjtése, gondozasa és feldolgozasa,
életmtvének kutatisa,



az 1700 el6tti magyar és kozép-eurdpai zenetorténet és liturgia, valamint az 1700 utani magyar
zenetorténet kutatasa, hangsulyosan 18-19. szazadi zeneszerzéi életmivek feldolgozasa,
forrasainak kritikai kiadasa, killénos tekintettel Erkel Ferenc és Liszt Ferenc életmivére,
részvétel a Cantus Planus nemzetkozi gregoriankutatasban,

zenei forrasok, zenemivek kritikai kiadasa, tematikus jegyzékek, kotta-adatbazisok
Osszeallitasa,

operakiadas, kiillonos tekintettel Erkel Ferenc miveire,

etnomuzikologiai  (népzene-tudomanyi) kutatas, a Bartok, Kodaly és utddaik
népdalrendszerez6 munkéja soran kialakult népzenei rendek gondozasa, kozreadasa, tjabb
népzenei rendszerek kialakitasa,

a magyar népzene rokonnépi, szomszédnépi és nyugat-eurépai kapcsolatainak kutatasa,
magyar, szomszéd- és rokonnépektdl, tovabba tavolabbi (azsiai, afrikai, amerikai) népektél
szarmazé népzene és néptanc gyujtése, archivalasa, digitalizalasa és kézreadasa (népzenet és
néptanclejegyzések, kéziratok, hang-, kép- és mozgokép-dokumentumok szakszert tarolasa,
digitalizalasa és kozzététele online adatbazisok formajaban, a gytjteménytipusok sokféle
analog és digitalis formatumu hordozoinak lejatszasahoz sziikséges eszkozpark fenntartasa
és kezelése, a fonograftol és a némafilmtél a legmodernebb analég és digitalis hang-, kép- és
mozgoképrogzitd eszkozokig,

Zenetorténeti Muzeum mukodtetése, organolégiai kutatds, zenetOrténeti targy- és zenel
ikonografiai kutatasok,

zenetudomanyi szakkonyvtar és zenemiitar fenntartasa,

az allami tulajdond mesterhangszerek szakmai feliigyelete, a Musicalia Danubiana k&zép-
eurépai  zenei forraskiadvany-sorozat, a Zenetudomanyi dolgozatok évkonyv, a
Mihelytanulmanyok a magyar zenetorténethez sorozat kiadasa és a Studia Musicologica
nemzetkdzi zenetudomanyi folyoirat szerkesztése.

A kutatokozpont kutatasi feladatathoz kapcsolodo egyéb feladatok:

segitl a tudomany magyar és idegen nyelven valé mivelését és megjelenitését, tevékenységével
Osszefiiggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat — kézikonyveket,
adattarakat, monografiakat, forraskiadvanyokat, folydiratokat, hangfelvételeket — jelentet meg,
azokat kulonboz6 értékesitési formaban tetjeszti, és ehhez kapcsolodd  kiskereskedelmi
tevékenységet végez,

szakért6i feladatokat lat el tudomanyos kérdésekben intézményesen és a kulturdlis szakért6i
névsorban szerepl6 specialistaival egyénileg is,

feladatkorével kapesolatos adatgyijtés, archivalas és dokumentalas,

egyuttmikodik hazai kutatdintézményekkel, veliik k6zo6s kutatasokat folytat; kapcesolatokat tart
fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetk6zi tudomanyos tarsasagokkal,
muhelyekkel és szakmai forumokkal; el8segiti a magyar filozofia, irodalomtudomany,
muvészettOrténet, néprajztudomany, régészet, torténettudomany, zenetudomany jelenlétét a
nemzetkozi tudomanyos életben, nemzetk6zi tudomanyos, oktatasi, kulturalis egytittmikodéseket
alakit ki, nemzetkozi szervezetekben vesz részt,

hazai és nemzetkdzi tudomanyos programokat, bemutatokat és konferenciakat szervez,
tamogatast nydjt a tudomany kommunikacidjaban, 0j kutatasi iranyok feltarasiban, és a
kutatéintézetek kozott szélesebb kort egytittmikodés elésegitésében,

szorgalmazza és elGsegiti a tudomanyos kutatasi eredmények tarsadalmi és gazdasagi hasznositasat,
képzések szervezését,

tamogatja a fels6fokd kutatdi és oktatéi munkat, a felsGoktatasi intézményekkel torténd
egyuttmikodést kutatasi, oktatasi feladatok ellatisaban,

hozzajarul a  kézmivel6dés tudomanyos igényl tamogatasdhoz: konyvtar, levéltar,
orokségvédelmi és muzeumi, valamint kiallitas-rendez6i tevékenység végzése,



— a fenti kutatasi, egyuttmikodési feladatokat segité informacidtechnolégiai szolgaltatast,
adatfeldolgozast, adatbazis-épitést, web-hoszting, vilaghalo-portal szolgaltatast, sajtofigyelést, egyéb
informacios szolgaltatast, piackutatast végez,

- segiti a nemzetkozi tudomanyos kapcesolatok fejlédését,

— a hasznalataban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tizemeltetési, fenntartasi feladatait,

- kutatasi infrastruktarat mikaodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket és anyagokat szerez be.

4.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkcio:
kormanyzati funkcidészam
013370
014010
014040
082042
082043
082044
082051
082052

0820061
082062

082063
082064

082070
083020
083030
085010

094210

kormanyzati funkcié megnevezése

Informatikai fejlesztések, szolgaltatasok

Altalanos K+F politika

Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas
Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
Konyvtari allomany feltarasa, megSrzése, védelme
Konyvtari szolgaltatasok

Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése, védelme
Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacios és
informaciékozvetitd tevékenység

Muzeumi gydjteményi tevékenység

Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacios
tevékenység

Muzeumi kiallitasi tevékenység

Muzeumi kézmuvel6dési, kbzonségkapesolati
tevékenység

Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag
muikodtetése és megdvasa

Konyvkiadas

Egyéb kiadoi tevékenység

Szabadidés tevékenységekkel, sporttal, kultiraval és
vallassal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
Fels6foku oktatas

4.3 Rendszeresen ellitott villalkozdsi tevékenysége

A kutatokézpont az alapité okirataban kapott felhatalmazas alapjan vallalkozasi tevékenység
folytatasara jogosult, e tevékenységbdl szarmazé bevételeinek felsé hatira a moédositott kiadasi
eliranyzatok 33%-a. A kutatokézpont altal ellatott vallalkozasi tevékenységek korét a jelen

szabalyzatban rogziteni kell.

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR’08 besorolas szerint:

TEAOR tipusa

t6 tevékenység

egy¢éb tevékenység
egyéb tevékenység
egyéb tevékenység
egyéb tevékenység
egyéb tevékenység
egyéb tevékenység

TEAOR megnevezés

7220
4761
5811
5814
7420
1820
8219

Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
Konyv-kiskereskedelem

Konyvkiadas

Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa
Fényképészet

Egyéb sokszorositas

Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas.
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5. A kutatokézpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a koltségvetési rendszerben a KFI tv-ben, a vonatkoz6 allamhaztartasi
jogszabalyokban, az ELKH Titkarsag kutatéhelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovabba az MTA-
val kotott ingd és ingatlanhasznalati szerzédésekben foglalt el6irasok szerint gazdalkodik a
rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajat bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti. A kutatokozpont olyan
szamviteli nyilvantartasokat mikodtethet, amelyek témaszamonként is biztositjak a bevételek és
kiadasok rogzitését, ehhez kapcsolodoan a szervezeti egységek vezetbinek, a palyazatok
témavezetSinek tajékoztatasat, illetve a koltségvetési tamogatas és a bevételek fiiggvényében

maximalizaljak a kiaddsok mértékét.

6. A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mikodd kutatokézpont kozfeladatainak ellatasa érdekében sajat
vagyonaval 6nalléan gazdalkodik. A kutatokozpont kozfeladatainak ellatasa soran hasznalt ingd és
ingatlan vagyon MTA vagyonahoz tartozé elemeit, az MTA a KFI tv. alapjan a kutatékozpont
ingyenes hasznalataba adta. Az MTA tulajdonu ingatlan és ingé vagyonnak (pl. targyi eszkozok,
készletek) hasznalatara az MTA-val kotott kétoldalu szerz6désekben foglaltak az iranyadok.

7. Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolisa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozoé elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartasrol sz0l6 jogszabalyok vonatkozo rendelkezése alapjan — az alapité okiratban nem kell
feltiintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozo feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradvany. A kéltségvetési maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

II.
A KUTATOKOZPONT VEZETESE

1. A kutatékézpont vezetése

A kutatékézpont egyszemélyi felel8s vezetje a féigazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) szerinti vezeté allasu munkavallalé. A f6igazgatd és az egyes
szervezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a feladatkorok és hataskorok a
féigazgaté rendelkezése szerint decentralizaltak. A féigazgaté valamennyi, a kutatékézpont
mikodését érinté kérdésben - ha az ELKH elnokének hatarozata eltéréen nem rendelkezik —
6nalléan dont.

A fbigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése ala tartozo, az Mt szerinti vezetd allasa
munkavallalok az alabbiak:

»  altalanos f6igazgatd-helyettes,

»  tudomdnyos féigazgatd-helyettes,

»  gazdasigi vezetd.

A f8igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenbrzése ala tartozo, az intézeteket iranyité munkavallalo:
> aszervezeti egységként mikods intézet igazgatoia.

A f6igazgat6 iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatarozott korét — jogszabaly eltér
rendelkezése hianyaban — a kutatékozpont vezeté allasi munkavallal6jara atruhazhatja. A vezetSk
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hataskorét, jogait és felel6sségét a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, az iranyit6 szerv rendelkezései,
a kutatékoézponti belsé szabalyzatok, féigazgatéi rendelkezések (utasitisok) és a jelen szabalyzat
tartalmazza. A kutatékézponti belsé szabalyzatok, a f6igazgatoi rendelkezések (utasitasok) és a jelen
szabalyzat tartalmaban esetlegesen fennall6 eltérések esetében jelen szabalyzat az iranyado.

A fbigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd, a kutatokézpont mikodése
szempontjabél meghatarozé munkakort ellaté munkavallalok:

> szervezetileg kozvetlentl a f8igazgatd ald rendelt szervezet egység(ek) — kutatdcsoport(ok) —
vezetdje,

belsé ellenér,

kutatokozponti konyvtarvezetd,

kutatokozponti tudomanyos titkar,

nemzetkozi referens,

palyazati referens,

jogi referens,

informatikai felelSs.

YVVVVYVYYY

I11.
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatokézpont szervezeti felépitése

A kutatokozpont szervezeti egységei az intézetek, az osztalyok és a kutatémunka feltételeit biztositd
egyéb szervezeti egységek. A kutatokozpontban kutatéecsoportok mikodhetnek. A kutatékozpont
szervezeti felépitését az 1. szdmmi melléklet (organogram) tartalmazza.

A tudominyos szervezeti egységek:

1. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Filozofiai Intézet

. Bolesészettudomanyi Kutatokozpont Irodalomtudomanyi Intézet
. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Mavészettorténeti Intézet

. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Néprajztudomanyi Intézet

. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Régészeti Intézet

. Bélesészettudomanyi Kutatokozpont Torténettudomanyi Intézet
. Bélcsészettudomanyi Kutatokézpont Zenetudomanyi Intézet

. Bélcsészettudomanyi Kutatokézpont Archeogenomikai Intézet

. Bélcsészettudomanyi Kutatokézpont Moravesik Gyula Intézet

YVVVVVVVYVYY
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Az intézetekben a bolcsészettudomany szaktertletén osztalyok, illetve kutaté- és munkacsoportok
mikodnek.

Az egyes intézetek belsé muikodésének részletes szabalyait a f6igazgaté altal jovahagyott intézeti
tgyrend tartalmazza.

»  Intézetbe nem sorolt, egyéb tudomanyos szervezeti egységek:

A f6igazgatd kozvetlen iranyitasaval mikods, tudomanyos intézetbe nem sorolt, kilsé (palyazati,
fejezeti stb.) forrasbol létrehozott és mikodo kutatdesoportok. Ezek élén a f6igazgatd altal felkért,
az Mt. szerint nem vezet6 allast munkavallaloként kutatécsoport-vezetd all.

Tovabbi kutatokézponti szervezeti egységek megnevezése:

»  Kutatékozponti titkarsig
»  Gazdasagi osztély
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Pénziigyi és szamviteli csoport
Bér- és munkatigyi csoport
Palyazati (projekt) csoport
Kontrolling csoport
Kutatékézponti konyvtar

VVVVY

IV.
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZT VEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai

A testileti szervek a féigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetlenil hagyasaval kézremikodnek
a kutatokozpont iranyitasaban, véleményt nyilvanithatnak és javaslatokat tesznek a hataskoriikbe
utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyité szerv altal kiadott ellentétes
rendelkezés hianyaban — a figazgatét nem kotelezi.

A testileti szervet — sziikség szerint — annak elnoke hivja Gssze és vezeti léseit, amelyrdl
jegyz6konyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elndk akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat az
elnokhelyettes, ennek hianyaban az elnok altal a testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testiilet
allasfoglalasait (hatarozatait) a jegyz6konyvekben elkilonitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A testiiletek mukodésének részletes szabalyait a
testiileti tigyrendek tartalmazzak.

2. A kutatokoézpont testiileti szervei

2.1. Az Igazgatdtanics

Az Igazgatétanacs (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont féigazgatdjanak dontés-el6készits és
tanacsado testilete, amely Gilésein minden, a kutatokézpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt
nyilvanithat és javaslatot tehet. A fbéigazgaté az ilésen elhangzottak alapjan Onalléan dont a
hataskorébe tartozé kérdésekben, az I'T véleménye a figazgatdt nem kotelezi.

Az IT elnoke a f6igazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az I'T Gléseit az altala kijel6lt f6igazgato-
helyettes vezeti, aki a dontésekrdl utélagos beszamolassal koteles tajékoztatni a féigazgatét. Az IT
titkdra a kutatékézponti tudomanyos titkar.

Az IT tagjai: a f6igazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a gazdasagi vezetd, az intézetigazgatok és a
kutatékézpont tudomanyos titkara. Az IT Ulésén az egyes napirendekhez kapcsoloddan
meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek képviseldi, illetve a
féigazgato altal felkért munkavallalok vagy mas érdekelt személyek.

A dontés — a féigazgatd egyszemélyi felelGssége mellett — nem cskkenti a testilet tagjainak, a
szervezeti egységek vezetdinek felel6sségét.

A t8igazgatd koteles kikérni az I'T véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések elétt:
munkabér, jutalmazasok elveinek kialakitasa,

tudomanyos intézet létesitésének, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

a kutatokézponti tudomanyos tervek kialakitasa, azok jelent6sebb médositasai,

az intézeti tudomanyos tervek dsszehangolasa,

a kutatokozponti munka révid vagy hossza tava értékelésének kérdéset,

a kutatokozpont konyv- és folyoirat-kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és anyagi
kérdések,

a kutatokoézpont likviditasi helyzete,

intézetigazgatoi palyazatok elbiralasa.

YV VVVVVYYVY
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A t6igazgaté kikérheti az I'T véleményét az alabbi tigyekben hozandé dontések el6tt:
tudomanyos munkakorre torténd palyazati kiirasok,

vezet6i munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése, megsziintetése esetén,
munkaszerzédések és tudomanyos munkakoérok meghatarozasa,

VV VYV

a kutatokézpont rendelkezésére allo, kotelezettségvallalassal nem  terhelt pénzeszkézok
felhasznalasa.

2.2. A Kutatokozponti Tudomzdnyos Tandcs

A Kutatokozponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a f6éigazgaté tanacsadd szerve,
amely a féigazgatd egyszemélyi felel6sségének érintetlentil hagyasaval véleményt nyilvanit, és
javaslatot tesz a kutatokézpont tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos lényeges
kérdésekben.

A KUTTA elnoke a féigazgato.

A KUTTA tagjai: a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, az intézetigazgatok, a kutatokozponti
tudomanyos titkar, valamint a f6igazgaté altal felkért, a kutatokoézponttal munkaviszonyban allo
akadémikusok és/vagy intézetenként egy, legalibb tudominyos munkakorben foglalkoztatott
munkavallald. A féigazgat6 felkérése alapjan a KUTTA tilésén tanacskozasi joggal részt vehetnek
olyan, nagy szakmai tekintéllyel és tudomanyos fokozattal rendelkez6, nemzetkozileg elismert
személyek is, akik a muvelt tudomanyterilet kilonb6zé magyar és nemzetkézi férumain a
kutatékdzponti eredményeket hitelesen, szakszerfien és objektiven értékelik és elfogulatlanul
kozvetitik.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik. A KUTTA javaslatot tehet a mavelt
tudomanyos teriiletek bévitésére, szlkitésére, kezdeményezheti 4 kutatasok inditasat. A KUTTA
javaslatara is figyelemmel hatarozza meg a f6igazgat6 a kutatokozpont tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkavallaléival szembeni kovetelményrendszert.

2.3. A Kiilsé Tanzcsado Testiilet

A kutatokozpont munkéjat — a féigazgaté dontésétdl fuggden — Kiilsé Tanacsadd Testilet (KTT)
tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és megbizasara, valamint
muikodésére vonatkozo szabalyokat a Kutatokdzpont kilon szabalyzatban hatarozza meg.

2.4. A kutatokézponti iilés

A kutatokozponti 1lés a kutatokozponti kozélet foruma, amelyen a  kutatokozponttal
munkaviszonyban allé6 munkavallalok jogosultak részt venni. A kutatokézponti tlés feladata, hogy
moédot adjon a kutatokézpont egészét érinté kérdések megvitatasara és — ha szikséges — a
kutatékézponti kozosség allasfoglalasara.

A kutatokozponti tilést a f6igazgatd hivia Ossze, a levezetd elndki funkcidt a tudomanyos f6igazgato-
helyettes tolti be.

Kutatékozponti tlést évenként legalabb egyszer kell tartani. A kutatékézponti tlés egyuttal betdlti
az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a féigazgato értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a
kutatokézpont feladatait. Az tilésen valamennyi kutatokézponti munkavallalé jogosult részt venni.
Kutatékoézponti tlést kell 6sszehivni minden olyan, a tudomanyos tevékenységet érinté esetben,
amikor a kutatékézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott, kutaté munkavallaléinak
véleményét sziikséges megismerni. Ebben az esetben a tudomanyos munkakérben foglalkoztatottak
jogosultak szavazni.

A f6igazgatd kutatokozponti ilést hivhat 6ssze minden olyan alapvetd, a kutatokozpont egészét
érinté  kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatokézponti koézosség  véleménynyilvanitasat
szitkségesnek tartja (példaul: 4j, tobbéves kutatasi programok, jelentSs fejlesztések, atszervezések

stb.).
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Kutatékozponti ilés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tlzését a kutatokozponti kbzosség is
kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a kutatokdzpontban
foglalkoztatottak tobb mint felének, tudomanyos kérdésekben a tudomanyos munkakorben
foglalkoztatottak tobb mint felének kezdeményezésére a f6igazgatd koteles a kutatokozponti iilést
Osszehivni.

2.5. Az intézet értekezlete

Az intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet évente legalabb egyszer tartanak. Ha
a kutatokozpont muikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre a
téigazgatot is meg kell hivni. Az intézethez tartoz6 munkavallalok jogosultak véleményt nyilvanitani
az Oket érint6, a kutatdasokkal kapcsolatos, illetve személyi kérdésekben: palyazatok, kutatasi
egyuttmikodés a kutatokozponton, illetve az intézeten beltl és kivil, nemzetkézi kapcsolatok
alakitasa, tudomanyos eredmények megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés, és
egyéb, a vezetd altal elSterjesztett igyekben.

2.6. Az intézetek tandcsado testiiletei

Az intézet igazgatdja a kutatokézponti munkavallalok részvételével 1étrehozhat olyan tanacsado
testiiletet, amely véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz az intézet kutatasi tevékenységével kapcsolatos
minden Iényeges kérdésben. A testiilet feladatait és mikodését az igazgatd hatarozza meg.

3. A munkavallalok részvételi joga a kutatokézpont vezetésében

A munkavallalokat a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Mt.)
foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a kutatékézpont vezetésében. A részvételi
jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok koézossége nevében az altaluk
kozvetlentl valasztott tizemi tanacs gyakorolja.

V.
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A kutatékézpont kozfeladatai ellatasanak modja

A kutatokozpont alapité okiratainak megfeleléen ellatja kozfeladatait és egyéb tevékenységeket is
végezhet. A kozteladatokon tulmenden azonban, az elnyert palyazatok és kutatasi-fejlesztési
szerz6dések altal behatarolt modon, az alapité okiratban foglaltakkal Gsszhangban a féigazgatd
hatarozza meg a kutatokozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellatas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az ELKH Titkarsaggal, annak szervezeti egységeivel és testileteivel, mas kutatokozpontokkal,
kutatéintézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdalkodo szervezetekkel a kapcsolatot
tészabalyként a fSigazgatd, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltiintetett feladataik
megval6sitasa érdekében a fSigazgatd-helyettesek, a gazdasagi vezetS és az intézetigazgatdk tartjak.
A féigazgatd ennek megfelelen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.

3. A kutatokoézpont képviselete

A kutatokozpont altalanos képviseletére a fbéigazgatdé jogosult, aki e jogkorét altalanosan
meghatarozott, illetéleg egyedi esetekben, alland6 vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhazasa a jogkor és az ellatando feladat pontos megjel6lésével térténhet.
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4. Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatokozpont tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé
szabalyzatai, jelen szabalyzat, a kutatokozpont belsé szabalyzatai és f&igazgatdi rendelkezések
(utasitasok) szabalyozzak. A kutatokézpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti
egységek tigyrendjének kiadasa és azok naprakészségének biztositasa. Az igazgatok a féigazgatod
egyetértésével a kutatokézpont belsé szabalyzataival és f6igazgatoi rendelkezésekkel 6sszhangban az
intézetik mikodésére vonatkozé utasitasokat, iranymutatasokat adhatnak ki, amelyeknek kévetniiik
kell a jogszabalyi kornyezet valtozasait.

Az BELKH Titkarsag, mint iranyitd szerv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokézpont magara nézve kotelezének fogadja el:

a) belso ellendrzési kézikonyv,

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat,

¢) informatikai szabalyzat,

d) kommunikaciés szabalyzat.

Jelen szabalyzat mellékletét képezik:
> Kutatékozpont szervezeti felépitésének abraja — organogram — (1. szdmu melléklet)
> Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje — (2. szdmui melléklet)

A f6igazgato altal megkothetd, a jelen szabilyzat mellékletét nem képezd megillapodisok
és szabalyzatok felsorolisa:

A f6igazgatd a kollektiv szerz6dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, az izemi megallapodast
az Uzemi tanaccsal egyiitt alakitja ki.

5. A munkaviszonnyal kapcsolatos rendelkezések

A kutatékézpont alaptevékenységének korébe tartozo feladatok ellatasa érdekében munkaviszonyt,
egyéb feladatok ellatasa érdekében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat létesit (utobbiak
kilondsen megbizasi és vallalkozasi jogviszonyok).

5.1. Az alapvet6 és egyéb munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje
Az alapveté és egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét jelen szabalyzat 2. szdmui
melléklete tartalmazza.

5.2. A munkaviszonnyal kapcsolatos kévetelmények

5.2.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok — esetében a mindsitési
szabalyzatban ¢és a kutatékézponti kévetelményrendszerben az adott munkakorre elbirt
kovetelmények az iranyadok. Nem tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében a kutatokézponti sajatossagoknak megfelel6 kévetelményeket kell figyelembe
venni.

5.2.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel betéltheté munkakorck

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldé 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalo, aki onalléan vagy testiilet
tagjaként a kutatokozpont koltségvetésében szereplé valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszk6zok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatasaért felelGs, avagy e
pénzeszk6zok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat
hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak.
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A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast, vagy
teladatkort betoltd kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a munkaszerz6dést,
megbizasat vagy vele mas szerz6déses jogviszony létesitését kovets 30 napon belil kételes
teljesitent.

A kutatékozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett évente:

téigazgato,

téigazgatd-helyettesek,

gazdasagi vezetd,

intézetigazgatok,

kutatokozponti tudomanyos titkar,

bels6 ellendr,

valamennyi, a pénzeszko6zok felett rendelkezési joggal rendelkez6 munkavallalé.

YVVVVVYVYYY

A kozbeszerzési eljarasban kézremikodoként részt vevo, a felsorolasban nem szerepld
munkavallalok a kbzbeszerzési eljarast megel6zéen kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni.

5.2.3. A munkavillalokkal szemben tamasztott dltalinos kovetelmények

A kutatokozpont valamennyi munkavallalja koteles:

»  a kutatékozpont, valamint az irdnyitd szerv szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartassal megérizni,

a kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét névelni;

a kutatokozponti munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak
megfelel§ magatartast tanusitani,

a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kozott,

végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltatonal szerzett ismereteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredményességét,

> feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni,

»  atudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

VV VY

A kutatékézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi  kételesek
kilonosen:

» a BTK Etkai kodexe, valamint az MTA Tudoméinyetikai kodexe és a
tudomanytertletre iranyad6 esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak
megfelelén tevékenykedni,

az ELKH Titkarsaggal (szervezeti egységeivel), és mas
kutatéintézetekkel /kutatokézpontokkal fenntartott kapcsolatokat erdsiteni,
tudomanyos munkajukat az intézetigazgato6 altal jévahagyott éves kutatasi terv alapjan
végezni,

tudomanyos  tevékenységet folytatni a  tudomanyos kovetelményrendszer
tigyelembevételével,

publikalni és publikaciés tevékenységiik soran betartani a kutatékézpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat,

szakmai munkajukrol éves beszamolot késziteni,

tudomanymetriai adataikat gyQjteni, Osszesiteni, kozzétenni, az intézetigazgatd
felhivasara egy-egy téma kutatasanak el6rehaladasardl évkozben is jelentést késziteni a
kozvetlen felettesnek, aki errdl tajékoztatja az igazgatot.

vVV VYV V VY V¥V
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VI.
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

1. Foigazgato

1.1 Jogillisa

A téigazgatodt — palyazat utjan — az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga Iranyito Testiilete (a
tovabbiakban ELKH IT) valasztja meg legfeljebb 6t évre, a munkaltatéi jogokat az ELKH elnoke
gyakorolja.

A KFT tv. értelmében az ELKH Titkarsaga Iranyit6 Testlilete meghatarozza a féigazgatéi munkakor
betoltését szolgald nyilvanos palyazati felhivas tartalmat és megvalasztja a kutatohelyek vezetdit.

A féigazgatd megvalasztasara vonatkozo részletes szabalyokrdl az ELKH mikodési alapelveit
tartalmazé dokumentum rendelkezik. Az ELKH IT a f6igazgatoi palyazatok elbiraldsara haromtagu
eseti bizottsagot kér fel, melynek egy tagja a kutatohely altal delegalt kutat6. A kutatokozpont az eseti
bizottsagba a lek6sz6n6 f6igazgatot delegalja. Amennyiben a féigazgat6 ismét palyazik, a kutatohely
a kutatokozponti tudomanyos titkart delegalja az eseti bizottsagba.

A munkakor az ELKH mukodési alapelveit tartalmazé dokumentumban meghatarozott idére
tolthet6 be. A f6igazgat6 a kutatékozponttal all munkaviszonyban.

A fbigazgaté, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatokozpont tgyeiben a vonatkozo
gazgato, gV J p 8’

jogszabalyok és az iranyité szerv rendelkezéseinek keretei kozott 6nalldan és egyéni felel6sséggel

dont.

A t8igazgatd sajat hataskérben az alabbi jogkéroket gyakorolja:

kutatokozpont altalanos és teljes képviselete,

kiadmanyozasi jog mindazon tigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy kilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokozpont valamely munkavallal6jahoz,
dontés a kutatokozpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben,
dontés a kutatékozpont altal hasznalt (tulajdonolt) vagyon vonatkozasaban,
kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban,

a kutatokozponti kutatdi kézosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa,

a kutatokozpont humanpolitikai munkajanak iranyitasa,

a munkaltatoi jogok gyakorlasa (Id. a 2. szdmui mellékletet),

javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kitiintetésére,

a kutatékozpont hazai és kalfoldi kapcesolatainak iranyitasa,

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa,

a mindsitett iratok kezelése,

a kutatokozponti id6szaki kiadvanyok felel6s kiadasa.

VVVVVVVVVVY VYV

A f6igazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokézpont mikodésének egészére. Ennek gyakorlasara
a f6igazgatd egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor kertl sor, ha
azt jogszabaly, iranyit6d szervi rendelkezés el6irja, illetve kutatokozponti érdekbdl a féigazgatd azt
sziikségesnek {téli.

1.2 Feladat- és hatiskére, a hatiskorék gyakorlisinak modja

> kapcsolattartds az ELKH Titkdrsag megbizott vezetdivel, testileteivel és az ELKH Titkdrsig
t6osztalyaival, osztalyaival,

> a kutatokozpont f6 célkitlizéseinek, tudoméanyos koncepcidjanak, beszamoldinak eldkészitése,
ellenérzése, jovahagyasa, felterjesztése az ELKH Titkarsag Vezet6i Titkarsagahoz,
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a kutatokozpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez igazodo
telosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatanak figyelembevételével,

a tanacsado testiletek tagjainak felkérése és visszahivasa,

a kutatokozponthoz tartozé intézetek és egyéb szervezeti egységek mikodésének koordinalasa
azok vezetdi utjan,

a kutatokézponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa,

a kutatasi témak meghatarozasa és megsziintetése az érintett intézetigazgatok egyetértésével, és
a tudomanyos tanacsado testiiletek, valamint a gazdasagi vezet6 véleményének meghallgatasaval,
a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, médositasa és jovahagyasra
az iranyito szerv elé terjesztése,

a kutatékézpontnak az ELKH Titkarsagnal, a hazai és kilfoldi kutatointézeteknél, felsoktatasi
intézményeknél és mas szerveknél térténd képviselete,

a kutatokozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartasanak
meghatarozasa, a hivatalos kulfoldi vendégek meghivasa,

a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki informacié hirk6zl6 és
egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése,

kutatasi és egytttmikodési szerzédések kotése,

a kutatokézponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi minésitésre kotelezettek kérének
a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa,

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatarozottak szerint,

a kutatokozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betartasanak biztositasa,

a gazdasagi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tervek gazdasagos végrehajtasanak,
a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének biztositasa,

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositasa,

az I'T munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa,

a munkavallalok k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatasa,

a f6igazgatod-helyettesek, a gazdasagi vezetd, az igazgatok és az iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek vezetSinek kézvetlen iranyitasa,

a mindségellendrzési rendszer kialakitasa és mukodtetése,

a bels6 ellendrzés kialakitasardl és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasarol gondoskodas,
a bels6 és kilsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasanak
biztositasa a gazdasagi szervezet vezet6jének bevonasaval,

a kockazati tényezSk figyelembevételével kockazatelemzést végez (végeztet) és kockazatkezelési
rendszert mikodtet,

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése,

az iratkezelés rendjének meghatarozasa és szabalyszertiségének feliigyelete,

az uzleti titokkér meghatarozasa,

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa,

az akadémiai és a sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa,

a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes eljarasi
cselekmények, a szerzédés megkotése tekintetében biztositja a verseny tisztasagat, illetve
nyilvanossagat és az esélyegyenléséget az ajanlattevék szamara,

gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrol szolo  torvényben meghatarozott
kozérdekd adatok pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl,

mindazok az tgyek, amelyeket jogszabaly, bels6é szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés
feladatkorébe utal.
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1.3 Helyettesités rendje

A f6igazgatét tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén, ha a f6igazgatd vagy a fejezetet iranyitd szerv
vezetSje masként nem rendelkezik, dltalanos tigyekben az altalanos f&igazgatd-helyettes helyettesiti.
A féigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a f6igazgatd vagy a fejezetet iranyito szerv
vezetje masként nem rendelkezik, tudomanyos tigyekben a tudomanyos féigazgatd-helyettes
helyettesiti. A f&igazgatét — annak kilon {rasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a
szaktertletileg illetékes intézetigazgato is helyettesitheti.

1.4 Felelossége
A fbéigazgaté — a vonatkozé jogszabalyokban régzitettek szerint — felel a jelen pontban emlitett
kotelezettségei teljesitéséért, {gy kilondsen:

» az ELKH Titkarsdggal val6 kapcsolattartis zavartalansagaért,

> akutatokozpont tudomanyos célkitlizéseinek meghatarozasaért,

> akutatokozpont szervezetének és mikodési rendjének megfeleld kialakitdsaért,

» a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsé ellendr
munkavallalé funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért,

» az alirendelt vezetSk és munkavillalok munkajinak megfeleld irdnyitasaért és ellendrzéséért,

»  gazdasagi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasigi vezeté munkajinak ellenGrzéséért,

» amindségellendrzési rendszer mikodtetéséért,

» a kutatokozpont szervezeti és muikodési szabilyzatinak, kotelezéen eldirt szabalyzatainak,
tovabba a kutatokézpont mikodését segité egyéb szabalyzatoknak és rendelkezéseknek a
naprakészségéért,

> aszervezeti egységek kozottd munkamegosztasért,

» akutatdkozpont kiadvanyok megjelentetéséért,

» a kutatokozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelméért,

» ajogszabalyokban és az irdnyito szervi rendelkezésekben foglaltak betartdsiért és betartatasaért.

1.5 Ellendrzési kotelezettsége

A fbigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése, ennek

korében egyiittesen kell vizsgalnia a kutatokozpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. A

féigazgato ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran elSzetes tajékozodassal,

> jelentések és adatok rendszeres bekérésével,

> aszervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitisa ala tartozé munkavallalok rendszeres
beszamoltatisaval,

»  szukséges esetben belsd ellendrzés utjan.

1.6 A f6igazgato a munkavillalok kozosségével torténd egyiittmiikédése sordn

> meghallgatja és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét,

> Dbiztositja a reprezentativ szakszervezet és az uzemi tanacs torvény altal biztositott jogainak
gyakorlasahoz sztikséges intézményi feltételeket.

2. Altalinos foigazgato-helyettes

2.1 Jogaillisa

A legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD-fokozattal biré éltalanos féigazgatd-helyettes
munkaviszonyat palyazati eljaras alapjan a kutatokozponttal 1étesiti. Az altalanos féigazgato-helyettes
vezet6i munkakoére legfeljebb 6t év hatarozott id6re tolthetS be. Feladatat az Mt. szerinti vezetS
allast munkavallaloként latja el, a munkaltatoi jogokat felette a f6igazgatd gyakorolja.
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Az altalanos féigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatokézpontot hatdsagok
el6tt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a fbéigazgatd altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedésérdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatai ellatasa soran folyamatosan egytittmikodik a tudoményos
téigazgatd-helyettessel, az intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével tehet.

2.2 Az dltalinos f6igazgato-helyettes feladat- és hatiskore, a hatdskorok gyakorlisinak

modja

»  a fGigazgatot, annak tavolléte, akadilyoztatisa esetén altalinos ugyekben képviseli és
helyettesiti,

> felugyeli és koordinalja a kutatokézpont humanpolitikai és tigyviteli tevékenységét,

> részt vesz a kutatokdzpont éves koltségvetésének elkészitésében,

> gondoskodik az igazgatétanacs hatarozatainak végrehajtasarol, koordinal a kézpont szervezeti
egységei kozott,

»  iranyitja és ellendrzi a kutatokozpont titkarsig informdcids, adminisztrativ, gazdilkodasi,
személyiigyi, izemeltetési és tigyviteli feladatainak ellatasat,

»>  képviseli a kutatokozpont titkdrsagat az ELKH Titkarsag el6tt és a partnerintézményeknél,
egyéb szervezeteknél,

»  gondoskodik az irdnyito szervtdl érkezd felhivasok, utasitasok és adatszolgéltatisok hataridére
torténd elkészitésérol,

>  el6segiti a kutatékozpont hasznalatiban 1évé MTA és sajait vagyonnal valé hatékony
gazdalkodast,

> koordinalja a kutatokozpont épiiletfenntartasi és tizemeltetési feladatait,

> koordinalja a kutatokozpont szabalyzatainak elkészitését, aktualizalasat, megismertetését, a
kutatokozpont egytittmikodési szerzédéseinek el6készitését,

>  felugyeli a kutatékozpont informatikai rendszerét, alkalmazasait,

»  kozrem(kodik a nem tudominyos munkakorokhoz kapesolédd humanpolitikai feladatok
ellatasaban,

>  szervezi és ellendrzi a kutatokozpont nem tudomanyos palyazati projekdjeit,

> felelSs a kutatdkozpont kiadvanyaival kapesolatos dontések végrehajtasaért,

>  részt vesz a kutatokozpont beszamolojanak elkészitésében,

> rendszeresen beszamol a f8igazgatonak az irdnyitisa ald rendelt feladatokrol,

»  részt vesz a f6igazgato dontéseinek elGkészitésében és biztositja azok végrehajtasat,

»  biztositja a kutatékozpont jogszabilyokban, irdnyité szervi rendelkezésekben és a jelen
szabalyzatban foglaltak szerinti mikodését,

>  Dbiztositja az I'T, a tandcsado testilet és a kutatokozponti tilések el6készitését és lebonyolitasat,

> nem tudominyos munkakorokben javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, illetve az
iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok munkaviszonya megsziintetésére, felel6sségre vonasara,
jutalmazasara és kitiintetésére,

»  felugyeli a hivatali gépjirmivek haszndlatit, Uzemben tartisat, javaslatot tesz cseréjikre, Uj

gépjarmuivek beszerzésére,

»  cljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv rendelkezése,
féigazgatoi utasitas feladatkorébe utal,

»  ellat minden egyéb, a kutatékozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

2.3 Helyettesités rendje
Az altalanos f6igazgatd-helyettes helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

21



2.4 Felel6ssége

Az altalanos féigazgatd-helyettes — a vonatkozd jogszabalyokban rogzitettek szerint — felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a figazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység mikodéséért.

3. Tudominyos féigazgato-helyettes

3.1 Jogillisa

A legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD-fokozattal biré tudomanyos féigazgatd-helyettest
palyazati eljaras alapjan, a kutatékozpont féigazgatdja az intézetigazgatok kozul valasztja. A
tudomanyos féigazgatd-helyettes a kutatokozponttal all munkaviszonyban. A  tudomanyos
téigazgatd-helyettes vezetéi munkakore legfeljebb 6t év hatarozott idére tolthetd be. Feladatat az
Mt. szerinti vezet6 allasu munkavallaloként latja el, a munkaltatéi jogokat felette a féigazgato
gyakorolja.

A tudomanyos féigazgaté-helyettes a feladatkorébe tartozé tigyekben a kutatokozpontot hatésagok
el6tt, mas intézményekkel és maganszemélyekkel szemben a fbéigazgat6 altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tgyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedésérdl a f6igazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhdzott jogkérok tekintetében feladatai ellatdsa soran folyamatosan egytittmikédik az altaldnos
téigazgatd-helyettessel, az intézetigazgatokkal és a gazdasagi vezetével. Az atruhazott jogkorben tett
intézkedéseirdl a féigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Gazdasagi kihatéassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezet$ ellenjegyzésével tehet.

3.2 A tudomaidnyos figazgato-helyettes feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlisanak

mddja
a f6igazgatot — annak tavolléte, akadalyoztatasa esetén — tudomanyos tigyekben képviseli és
helyettesiti,
felugyeli a kutatokozpont tudomanyos tevékenységét,
el6késziti az intézetek mukodési feltételeivel és szakmai tevékenységével Osszefliiggd
koncepcionalis dontéseket, feliigyeli a dontések végrehajtasat,
kozremikodik a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban,
tigazgatdi dontésre elbkésziti a tudomanyos kutatast érinté tigyeket,
koordinalja a kutatokézponti titkarsag tudomanyszervezési tevékenységét,
Osszehangolja a kutatasi egységek kutatasi munkajat, a kutatasi tervek megvalositasat, illetve
végrehajtasat,
véleményezi az igazgatok altal el6készitett intézeti tigyrendet,
el6késziti és lebonyolitja a jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel az igazgatdk
kivalasztasahoz sztkséges palyazatokat,
szervezi és ellenérzi a kutatékézpont tudomanyos palyazati projektjeit,
szervezi és iranyitja a kutatokézpont nemzetkozi kapcesolataival 6sszefiiggd feladatokat,
a f6igazgatd megbizasa alapjan egyedi esetekben ellatja a kutatékézpont hazai és nemzetkozi
szakmai képviseletét,
koordinalja a kutatokozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységét,
el6késziti és koordinalja a kutatokézpont tudomanyos szakmai kovetelményrendszerét,
részt vesz a tudomanyos mindsité eljarasokban,
feligyeli a kutatokozpont éves tudomanyos beszamoldjanak elkészitését,
kezdeményezi és segiti a kutatokozpont és a kutatasi egységek kapcsolatainak kialakitasat mas
kutatéhelyekkel, egyetemekkel, kozgytjteményekkel és egyéb szakmai intézményekkel,
koordinalja a kutatokézpont tudomanyos egytittmtikodési szerzédéseinek elSkészitését,
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tudomanyos és egyéb tanacskozasokat kezdeményez,

részt vesz a tudomanyos tervek teljesitéséhez sziikséges pénz- és targyi eszk6zok felosztasaban,
kozremikodik a tudomanyos munkakorokhoéz kapesolédé  humanpolitikai - feladatok
ellatasaban,

YV V
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tudomanyos munkakorékben javaslatot tesz munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala
tartoz6 munkavalallok munkaviszonya megsziintetésére, felel6sségre vonasara, jutalmazasara
és kitlintetésére,

»  rendszeresen beszamol a féigazgatonak a kutatdsi egységek kutatisi tevékenységérdl és az
iranyitasa ala rendelt feladatokrol,

»  hazai és kilfoldi intézményekkel kutatdsi témaja egyezmények, megallapodisok megkotését
el6segiti,

> részt vesz a fGigazgato dontéseinek elGkészitésében és biztositja azok végrehajtasit,

»  gondoskodik a kutatokozpont internetes megjelenitésérol,

»  eljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabélyzat, az iranyité szerv rendelkezése,

t6éigazgatdi utasitas feladatkorébe utal,
»  ellit minden egyéb, a kutatékozpont mikodésével kapesolatban rabizott feladatot.

3.3 Helyettesités rendje
A tudomanyos féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

3.4 Felelbssége

A tudomanyos féigazgato-helyettes — a vonatkozd jogszabalyokban régzitettek szerint — felel
kotelezettségeinek teljesitéséért; a figazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység, kutatdcsoport mikodéséért.

4. Gazdasagi vezetd
4.1 Jogillisa

A kutatokozpont gazdasagi vezet6jét az ELKH elnoke sajat hataskorben palyaztatja jogszabalyban
meghatarozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasagi vezetd
személyérol az ELKH elnoke dont. A gazdasagi vezeté a kutatokozponttal all munkaviszonyban,
felette a munkaltatdi jogokat az ELKH elndke és a féigazgaté megosztottan gyakorolja az ELKH
elnokének vonatkozé hatarozataban foglaltak szerint. Feladatait az Mt. szerinti vezeté allasu
munkavallaloként latja el. A gazdasagi vezet§ megvalasztasara vonatkozd tovabbi részletes
szabalyokrol az ELKH makodési alapelveit tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A gazdasagi vezeté munkakori feladatait a f6igazgaté kézvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja
el. A gazdasagi vezet6 szakmai iranyitasa soran figyelemmel kell lenni az ELKH Titkarsag
gazdalkodasi f6osztalyvezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezets az altala
ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a f6igazgatd helyettese,
az IT tagja.

4.2 Feladat- és hatiskore, a hatiskérok gyakorlisinak modja

»  a kutatékozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldisihoz szitkséges gazdalkoddsi
feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6irt intézkedések megtétele,

> gondoskodik a kutatékozpont, ezen belil az egyes szervezeti egységek, a kutatdcsoportok és a
palyazatok koltségkereteinek, gazdasagi helyzetének kovethetéségérol,

> a kutatékozpont milkodése sorin a gazdilkodasi, pénzigyi és munkatgyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, iranyit6 szervi rendelkezésekben foglalt el6irasok érvényesitése, a
végrehajtas ellenérzése,
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a gazdasagi szervezet munkajanak kézvetlen iranyitasa és ellenérzése,

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése,

az BELKH gazdalkodasi féosztalyvezet6jének elvarasaival Osszhangban a féigazgatd altal
jovahagyott keretgazdalkodas megvaldsitasa,

kozremkodés a kutatokozpont beruhazasi, felujitasi terveinek elkészitésében,

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyi fegyelem betartdsa és betartatdsa, a
pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kdvetelések érvényesitése,

a kutatokozpont hasznalataban 1évé akadémiai vagyon védelme,

a kutatokozpont sajat vagyonanak védelme,

a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas,

a személyi juttatasok eléiranyzataval és a munkaerével valé gazdalkodas,

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitasa és mikodtetése,

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése,

az el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasa,

részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palydzatok pénziigyi részének
Osszeallitisaban,

a kutatokozponti elbiranyzat-modositasokkal, atcsoportositasokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa,

rendszeres adatszolgaltatas a pénziigyi keretek felhasznalasarol,

az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a féigazgatoval egyeztetve,

a pénzigyi, gazdasagi jellegl szabalyzatok jovahagyasra el6készitése,

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint, az ELKH
Titkarsag, vagy mas kiilsé szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.) altal
el6irt  gazdasagi  vonatkozasu egyéb  adatszolgaltataisokhoz  (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek hataridére
torténd elkészitése, részvétel a kutatokdzpont egységes koltségvetési feladataiban,

javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara,

a gazdasagi szervezet tigyrendjének elkészitése,

az iranyit6 szerv altal végzett ellenbrzésekhez és a kutatokozpont féigazgatdja altal elrendelt
bels6 ellendrzésekhez segitségnyujtas, a sziikséges bizonylatok, iratok elSkészitése és
rendelkezése bocsatasa,

gondoskodas arrdl, hogy a kutatokdézpont a Magyar Allammal, hitelez6ivel, egyéb szervekkel,
valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kételezettségeit hianytalanul és id6ben teljesitse,
tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon rendelkezésre,
gondoskodas arrél, hogy a kutatokozpont munkavallaléi részére jaré munkabérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen,

a Magyar Allamkincstarral valé naprakész egyiittmiikodés és a kapcsolattartas biztositasa.

Jogkore
a kutatokoézpont gazdasagi, munkatigyi, joléti tigyeiben az iranyito szerv, hatésagok, mas szervek
¢és maganszemélyek el6tti képviseletének ellatasa,
a kutatékézpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére és az ezzel
kapcsolatos Ugyvitelre vonatkozéan a kutatokozpont egészét érinté intézkedéseket tehet; a
kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozé intézkedéseket
csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezet$ ellenjegyzése sziikséges minden, a vonatkozé allamhaztartasi jogszabalyban
meghatarozott okirat kiallitaisahoz: igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a kutatoékozpont
jovahagyott terveiben, el6iranyzataiban (mikodési és  felhalmozasi el6iranyzat) meglévé
kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szereplé feladatok
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koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyi eszkozeinek atadasahoz, illetve
értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasagi vezet6 vagy az altala {frasban kijelolt munkavallal6 ellenjegyzése nélkiil a kutatokézpontot
terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhat6 eld, és gazdasagi
kihatassal jar6, valamint a kutatokézpont kezelésében 1év6 eszkozoket érinté intézkedés nem teheto.
A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazasa és munkaviszonyanak megszintetése el6tt a fedezet
rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez javaslatot
tehet.

Munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcesolatos jogkorét a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

4.4 Helyettesités rendje

A gazdasagi vezet6 atmeneti vagy tartds akadalyoztatasa esetén a féigazgatd kedzeményezésére és
személyi javaslata alapjan az ELKH elnéke gondoskodik a gazdasagi vezeté helyettesitésérol, az
allashely megiiresedése esetén annak betoltésérél. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti id6szakra -
az ELKH elnoke az dllamhaztartasrol szolo torvény  végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.)
Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avr) vonatkozé rendelkezésében foglaltaknak megfelels
végzettségl munkavallalot jelol ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.

4.5 Felelossége

Felel6s a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilondsen a tervezési, végrehajtasi,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel$ ellatasaért. Felel6ssége nem érinti a
féigazgatd és az egyes ugyekért felel6s munkavallalok felel6sségét. A gazdasagi vezetd a jelen
szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint felel6sségének
vonatkozisaban az Avr.-ben, illetve mis vonatkozé jogszabalyban foglaltak az iranyadok.

4.6 Ellendrzési kotelezettsége

Ellen6rzési kotelezettsége kiterjed a kutatékézpont valamennyi gazdasagi és altalanos tgyviteli
tevékenységére.

Ezt a kotelezettségét féként

a rendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

konkrét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése kapcsan,

a kézvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszimoltatisaval,

a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,
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a belsé kontrollrendszer mikodési keretei k6zott teljesiti.
5. Intézetigazgato

5.1 Jogillisa

A kutatékézpont szervezeti egységeként mukods intézetet az igazgatd vezeti. Az igazgatd
munkaviszonyat nyilvanos palyazati eljaras lefolytatasat kévetéen a kutatokozponttal létesiti. A
palyazati eljaras soran a kutatokézpont féigazgatdja kikéri az I'T véleményét a jelSltekrdl. Az igazgato
felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a féigazgaté jogosult azzal, hogy a munkaszerz6dés
megkotésének és megszintetésének jogat csak az ELKH elnokének elézetes jovahagyasaval
gyakorolhatja. Az igazgaté vezetéi munkakore legfelijebb 6t év hatarozott idére toltheté be.
Intézetigazgatd legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD-fokozattal rendelkez6, tudomanyos
munkakoérben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végz6 munkavallalé lehet.
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Az intézetigazgato iranyitasi jogkore az intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba azokra terjed ki,
akiket a f6igazgaté a munkakori leirasaban az iranyitasa ala rendel.
Az intézetigazgatd hivatalbdl tagja az I'T-nek.

W
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5.3

Feladat- és hatiskore, a hatiaskorok gyakorlisinak modja

kozremikodik a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban,

szervezl, iranyitja és ellenérzi az iranyitasa ala rendelt intézet feladatainak célszerd, eredményes
és gazdasagos teljesitését,

iranyitja, ellendrzi és beszamoltatja az intézethez tartozé munkavallalokat,

elkésziti az intézet kutatasi terveit,

gondoskodik a targyi eszkézok, anyagok eredményes, rendeltetésszerl és gazdasigos
hasznalatardl,

elkésziti és jovahagyasra a f6igazgatd elé terjeszti az iranyitasa ala tartozo intézet tigyrendjét;

a gazdasagi vezetével egyluttmikodve elkésziti az intézet tudomanyos szerzédéseit, azokat
jovahagyasra a féigazgatéhoz felterjeszti,

el6segiti az iranyitasa alda tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédését, kiilonos
tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére,

rendszeresen munkaértekezletet tart,

az intézethez tartoz6 munkavallalok palyazatait azok benyujtasa elétt szakmailag ellendrzi,
majd javaslatot tesz a f6igazgatonak a palyazat timogatasara vagy elutasitasara,

gondoskodik a kutatashoz kapcsolodd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérol,

az intézet tudomanyos munkajardl és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeresen
beszamol, illetve adatokat szolgaltat,

az ¢évente jovahagyott munkatervekre tekintettel minden tudomanyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléval egyéni munkajelentést készittet,

javaslatokat tesz a f6igazgatonak a kutatasi egység munkavallal6ival kapcsolatos munkaltatéi
jogok gyakorlasa tekintetében (munkavallalok felmondasara, felel6sségre vonasara,
jutalmazasara és kituntetésére), és atruhazott jogkérben munkaltatéi jogokat gyakorol,

a f6igazgatd elbzetes egyetértését kovetSen felkéri az intézeten belil mikodé kutatécsoportok
vezetdit;

gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol,

ellen6rzi a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, elbirasok érvényestlését és
betartasat,

ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.

Helyettesités rendje

Az igazgatd az igazgatot allando jelleggel helyettesité munkavallal6 részére — a f6igazgatd elGzetes
irasbeli egyetértésével — az igazgatohelyettesi cim hasznalatit engedélyezheti (a tovabbiakban:
igazgatohelyettes). Az intézetigazgatét 30 napot meg nem haladé akadalyoztatasa esetén az
igazgatohelyettes helyettesiti. Amennyiben az intézetben az igazgaté nem engedélyezett
igazgatohelyettesi cim hasznalatot, az igazgatd helyettesitésérél altalanos jelleggel vagy eseti
kijeloléssel a f6igazgaté gondoskodik, a hataskor és feladatkor gyakorlasanak pontos megjel6lésével.

Amennyiben az intézetigazgaté a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva van, vagy a vezet6i
allashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat az igazgatohelyettesi cim hasznalatara jogosult vagy a
téigazgatd altal kijelolt osztalyvezetd latja el. Az igazgaté hataskorébe tartozo kotelezettségvallalasi
és munkaltatdi jogositvanyokat ez esetben a féigazgatd vagy a figazgatd-helyettesek gyakoroljak.
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5.4 Ellendrzési kotelezettsége
Az intézetigazgato ellenbrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt allo
intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi eléirasok érvényesitésére is.

5.5 Felelossége

Az intézetigazgatok a vonatkozé jogszabalyok szerint felelések a kotelezettségek teljesitéséért,

valamint a féigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért, szakszert és maradéktalan ellatasaért.

Felel6sek kiilonosen:

> avezetésik alatt allé kutatisi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyi eszk6zok
hatékony és gazdasagos felhasznalasaért,

»  adatszolgiltatasi, beszamolokészitési kotelezettséguk teljesitéséért,

>  a jogszabilyokban, iranyité szervi rendelkezésekben, belsé szabalyzatokban és fSigazgatdi
utasitasokban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szamara meghatarozott
feladatok végrehajtasaért,

»  amunkavillalok szakmai fejldéséért,

»  apalyakezd6 munkavillalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalinosan ismert
szabalyainak megfelel6 neveléséért,

» a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatdsi palydzatokban foglaltak
teljesitéséért.

6. Igazgatdhelyettes

6.1 Jogallisa

Az igazgatOhelyettesi cim hasznalatat az intézet igazgatdja — a fOigazgatd elbzetes irasbeli
egyetértésével — engedélyezi. Az igazgatohelyettes a kutatokozponttal all munkaviszonyban, felette a
munkaltatéi jogokat a f&igazgatd, illetve atruhazott hataskorben az igazgaté gyakorolja. Az

igazgatohelyettes legalabb a tudomany kandidatusa vagy PhD-fokozattal rendelkez6 munkavallalo
lehet.

6.2 Feladat- és hatiskore, a hatdskorok gyakorldsinak modja

Az igazgatOhelyettes vezetbként segiti az igazgat6 feladatellatasat, részt vesz az intézet szervezeti
egység iranyitasaban, az intézeti munkavallalok munkajanak szervezésében, ellenérzésében, az
intézeti munkavallalok értékelésében.

Az igazgatohelyettes feladatai:

az igazgatd rendelkezése alapjan kozremikodés az intézet tudomanyos céljainak, kutatasi
iranyainak és koncepciéinak kialakitasaban,

kozremikodés a tudomanyos tervek és a szerz6déses kotelezettségek teljesitésében,
kozremikodés a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ  feladatok
megszervezésében és teljesitésében,

feligyeli az intézet tudomanyos munkdjardl és kutatasi programjanak teljesitésérdl szolo
beszamolok elkészitését,

gondoskodik a vonatkozé jogszabalyok és a belsé szabalyzatok megismertetésérdl és betartatja
az el6irasokat,

feligyeli az intézeti rendezvények szervezését,

ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkorébe utal.
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6.3 Helyettesités rendje
Az igazgatohelyettest akadalyoztatisa esetén az intézet igazgatdja altal kijelolt munkavallalo
helyettesiti.
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0.4 Ellendrzési kotelezettsége
Az igazgatéhelyettes ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett a munkarendi és
tgyrendi el6irasok érvényesitésére is.

6.5 Felelossége
Az igazgatéhelyettes a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7.  Tudomanyos osztily vezetdje

7.1 Jogdllisa

A tudomanyos osztaly vezet6je munkaviszonyat — az intézet igazgatojanak javaslatara — a féigazgato
egyetértésével a kutatokézponttal 1étesiti. Felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd, illetve
atruhazott hataskérben az igazgaté gyakorolja. Tudomanyos osztaly vezetSje legalabb a tudomany
kandidatusa vagy PhD-fokozattal rendelkez6 munkavallalé lehet.

7.2 Feladat- és hatiskore, a hatiaskorok gyakorlisinak modja

A tudomanyos osztly vezetSje iranyitja és feligyeli az alarendelt osztaly szervezeti egység
tevékenységét. Az osztalyvezets az intézet igazgatdjanak iranyitasa és feltigyelete alatt végzi munkajat.
A tudomanyos osztaly vezet6jének feladatai:

> az igazgaté rendelkezése alapjan kozremikodés az osztily tudomanyos céljainak, kutatisi
iranyainak és koncepcidinak kialakitasaban,

kozremikodés a tudomanyos tervek és a szerzédéses kotelezettségek teljesitésében,

az iranyitasa ala rendelt osztaly feladatai célszert, eredményes és gazdasagos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

az osztalyhoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatasa,

az osztaly kutatasi terveinek elkészitése,

koézremkodés a kutatashoz kapcsolédo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében,

az osztaly tudomanyos munkdjardl ¢és kutatasi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas,

gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol,
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ellat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az igazgaté munkakori leirasban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal.

7.3 Helyettesités rendje
A tudomanyos osztaly vezetjét akadalyoztatisa esetén az intézet igazgatdja altal kijeldlt
munkavallalé helyettesiti.

7.4 Ellendrzési kotelezettsége
Az osztalyvezetd ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt allo
osztalyban a munkarendi és tgyrendi el6irasok érvényesitésére is.

7.5 Felel6ssége
Az osztalyvezetd a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért;
az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé osztaly mikodéséért.

8. Kutatocsoport-vezetd

8.1 Jogillisa
A kutatécsoport szervezeti egység vezetbje a kutatécsoport szakmai tevékenységét iranyitd
munkavallalé. A kutatécsoport vezetésére a munkavallalot a f6igazgato tajékoztatasaval egyidejlleg
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az igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. A kutatécsoport iranyitasara torténd kijelolést az
igazgat6é indokolas nélkil megszuntetheti, illetve az tovabbi intézkedés nélkil, automatikusan
megszinik a kutatocsoport megszinésével egyidejileg is. Kutatocsoport vezetdje legalabb a
tudomany kandidatusa vagy PhD-fokozattal rendelkez6 munkavallalé lehet.

8.2 Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlisinak modja

A kutatécsoport vezetGje iranyitja és feltgyeli a csoport tevékenységét. A csoport mikddésével és
tagjaival kapcsolatos, egyébként osztalyvezetdi hataskorbe tartozo jogkoroket (kotelezettségvallalas,
atruhazott munkaltatoi jogok stb.) az igazgatd gyakorolja.

8.3 Helyettesités rendje
A kutatécsoport vezetjének akadalyoztatasa esetén a helyettesitésr6l az intézet igazgatdja
gondoskodik, ha sziikséges, mas munkavallalot kér fel a feladatok ellatasara.

8.4 Ellendrzési kotelezettsége
A kutatécsoport vezetdje az iranyitasa alatt allé csoport szakmai tevékenységét feliigyeli.

8.5 Felelossége

A kutatocsoport vezetdje a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; az igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé csoport
mikodéséért.

VIL.
A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATAIT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatokozpont alapvetd kutatasi szervezeti egysége az intézet, amely a tudomanytertlet £6
témakoreiben elsésorban alapkutatasokat folytat, legaldbb harom évre terjedé kozéptava
tudomanyos terv alapjan. Az intézetek egymassal mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokézpont érintett szervezeti egysége legfébb testiileti dontéshozo
szerve tagjal tamogatasaval, vagy ennck hianayban a szervezeti egység vezetSjének indokolt
javaslataval az Iranyité Testlletnél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti atalakitasat,
kivalasat és masik kutatokézponthoz vagy kutatéintézethez, felsGoktatasi intézményhez vald
csatlakozasat, illetve a kivalast kvetd 6nallé mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az ELKH
elndke részére a f6igazgatd nydjtja be, aki azt sajat, illetve az érintett szervezeti egység legfelsébb
testliletének véleményével kiegésziti. Az ELKH mutkodési alapelveirdl szol6 szabalyozas tartalmazza
azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmez6nek az Iranyité Testilet elé kell terjeszteni.

Az intézeteken beltl tudomanyos osztalyok és kutatécsoport szervezeti egységek mukodnek.

A kutatécsoport 1étesitését a féigazgaté az illetékes intézeti igazgatd javaslatara hagyja jova; a
csoportot a féigazgatd szinteti meg. Az egyes tudomanyos osztalyok egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak. A kutatécsoportok egy-egy meghatarozott témakor kutatasara jonnek létre,
legalabb 4 kutatobdl allnak. A féigazgat6 indokolt esetben — az intézet igazgatdjanak javaslatara —
ennél kisebb létszamu kutatéesoport létrehozasat is engedélyezheti.

A kutatékézpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi el6irasok alapjan készitett
szabalyzatok ¢és a f6igazgato altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.
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A kutatokozponton belil a kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységek kutatasi tevékenységiiket
kozéptavu és éves kutatasi tervek alapjan végzik. A kozéptava kutatasi terv kutatdcsoportokba
foglalva, illetve témanként tartalmazza a kutatékézpont kutatasi egységeinek, tudomanyos
munkatarsainak k6zos és egyéni kutatasi tertileteit, az elvégzendé feladatokat.

Eives tervet kell késziteni valamennyi munkanak egy-egy évre esedékes részfeladatairdl. Az éves tervet
a témavezets késziti el, ha az adott témaban tébb kutatasi egység munkatarsai vesznek részt. Az
egyéni terv az egyes tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok valamennyi feladatat
magaban foglalja: tématerv, egyéni kutatds, tudomanyszervezés, koézmuivel6dés, egyéb
kutatokozponti munka.

A tematikus tervek, a kutatasi egység tervei és az egyéni tervek teljesitésérél minden év végén
beszamold jelentést kell késziteni, melynek tartalmi és formai kévetelményeit a f6igazgatéd hatarozza
meg. A tervek elkészitéséért az adott szervezeti egység vezetGje felelés. Az egyéni éves jelentést a
téigazgatd eltérd rendelkezése hianyaban munkalap kitoltésével kell teljesiteni.

A. Bolcsészettudominyi Kutatokézpont Filozofial Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a filozofia tertiletén ellatja az alapité okiratban és a jelen
szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben osztaly szervezeti egységek
mikodnek.

1. Filozofiatorténet és eszmetorténet osztily

Az osztaly korszerl torténetirdi és elemzési modszerekkel a nemzetkozi szinvonald modern
filozofiatorténeti és eszmetorténeti kutatas intézeti platformjaként szolgal, hozzajarulva a magyar
filozofiatorténet nemzetkozi kontextusba helyezéséhez. Az egyetemes filozofia- és eszmetorténet
kutatasa mellett feladata a magyar filozéfiatorténet rendszerezése és forraskiadasa, valamint a digitalis
bélcsészeti modszereket is alkalmazé Magyar Filozéfiai Archivum fenntartasa.

2. Ismeretelmélet osztily

Az osztaly a tag értelemben vett tudas klasszikus és modern filozofiai kérdéseivel foglalkozik,
kilonos tekintettel azokra a valtozasokra, melyeket az informaciétechnolégiai forradalom hozott e
téren. 6 kutatasi teriletei: kollektiv episztemologia, kognitiv és digitalis tudas architektarak,
mesterséges intelligencia és tanuldaselmélet, megtestestlt kognicié, metafilozotia. Vizsgalodasai az
analitikus hagyomanyon tal kiterjednek a tOrténeti, hermeneutikai és fenomenoldgiai
megkozelitésekre is.

3. Tudomanytorténet és tudomanyftilozofia osztily

Az osztaly munkavallaléi integralt tudomanytorténeti és -filozofiai perspektivabdl felmertld,
valamint kortars tudomanyfilozofiai problémakkal foglalkoznak. Az osztily kutatasainak
homlokterében a 17. szazadtdl kibontakozé modern tudomany altal felvetett filozofiai problémak, a
modern fizika filozofidjanak kérdései, a tarsadalomtudomanyok filozéfidja, a tudomanyfilozotia
torténete és altalanos tudomanyfilozoéfiai problémak allnak.

B. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Irodalomtudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet az irodalomtudomany teriiletén ellatja az alapito okiratban
¢s a jelen szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben az alabbi szervezeti
egységek mikodnek:
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1. Reneszansz osztily

Az osztaly {6 feladata a magyarorszagi reneszansz és barokk vizsgalata komparativ irodalomtorténeti
¢és elméleti megkozelitésben, az eurdpai reneszansz kontextusaban, kapcsolatokat tartva a
legfontosabb eurdpai reneszansz-kutatokézpontokkal. Feladata tovabba az 1. pont 4.1. pontjaban
leirt 4 kézikonyv 1. kotete megfelel6 részének elkészitése; a kor magyar irodalmanak kutatasa (a
reformacié és ellenreformacié eszme-, mentalitas- és mivel6déstorténete vonatkozasaban); a magyar
és idegen nyelva kényvsorozatok és szakfolyoiratok (HumRef, STHum) gondozasa; tjlatin és magyar
nyelvl forrasok feltarasa, kritikai kiadasa a kései kozépkortdl a kora barokkig (BSMRAe, RMKT —
XV és XV1I. szazad, BHA cim@ sorozatok gondozasa); a magyarorszagi és kulfoldi reneszansz- és
barokk-kutatas bibliografiaja, nemzetkozi szervezettel kozbsen.

2. XVIII. szdzadi osztaly

Alapkutatasok a szazad magyarorszagi irodalmarol, kapcsolédva a korszak irodalmaval foglalkozé
legfontosabb eurdpai kutatékézpontokhoz; ismeretlen forrasok feltarasa, kiadasa és értékelése; a
RMDE XV1II. szdazad és RMKT X V1L szdzad c. sorozatok gondozasa; a jelents életmuvek kritikai
kiadasa és monografikus vizsgalata, az irodalomtudomany és kritika torténete az adott idészakban;
az Uj kézikonyv megfeleld részének elkészitése; a magyarorszagi jelenségek beillesztése a nemzetkozi
irodalom- és eszmet6rténeti Gsszefiiggésekbe.

3. XIX. szdzadi osztaly

Az osztaly f6 feladata, hogy feltarja, elemezze és korszeri tudomanyos 0Osszkiadasokban
hozzaférhet6vé tegye a korszak magyar klasszikusainak életmivét. Feladata tovabba az 1j kézikonyv
2. kotetének elkészitése; a szazad klasszikus koltéinek és irdinak kritikai kiadasa (papir alapu és

elektronikus valtozatban); monografiak és tanulmanyok {rasa, a megfelel6 sorozatok miikodtetése
(IK, Fontes).

4. Modern magyar irodalmi osztily

Az osztaly {6 feladata a 20. és 21. szazadi irodalom és kritikatOrténet kutatasa, valamint a kor kritikai-
irodalomtudomanyi tendencidinak és/vagy jelentés képviselSinek egyéni monografidk keretében
t61téné feldolgozasa (Kortarsaink, Irodalomtudomany és Kritika, UMM cimd sorozatok); az Gj kézikényv
munkalataiban valé részvétel; a modern magyar irodalmi jelenségek vizsgalata vilagirodalmi
Osszefuggésben; modern klasszikusok kritikai kiadasa.

5. Irodalomelméleti osztily

Az osztadly f6 feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje az eurdpai ¢és amerikai
irodalomtudomany elméleti fejleményeit a hazai ismertetés és alkalmazas szempontjabol. Kutatasi
korébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyek az irodalom mibenlétére, sajatossagaira, fajtaira,
létmodjara, torténetiségére, értelmezési modjaira, tarsadalmi beagyazottsagiara és e tényezék
Osszefuggéseire vonatkoznak. Gondozza a szakmai sorozatokat (Opus); részt vesz az 4j kézikonyv
munkalataiban.

6. Kozép- és kelet-europai osztily

Az osztaly £6 feladata a magyar irodalom kozép-eurdpai beagyazottsaganak, a régié kultartorténeti
folyamataiba illeszkedésének kutatasa a kapcsolattorténeti és  tipoldgiai  komparatisztika
modszereivel, tovabba az 4j kézikonyv munkalatai; komparasztikai szemlélet érvényesitése a magyar
irodalomtorténet-irasban; nemzetk6zi kapcesolatok apolasa, egyittmikodés a térségben mikods
tarsintézményekkel (orosz, lengyel, szlovak, cseh és balti kapcsolatok).

7. Bibliogrifiai osztaly

Az osztaly {6 feladata a magyar irodalomtorténet bibliografiajanak folyamatos 6sszeallitasa: kurrens
bibliografiai adatgydjtés, szakozas, annotalas, kozzététel a BTK Irodalomtudomanyi Intézet online
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bibliografiai portaljan. Tovabbi feladatok: a magyar irodalomtorténet 2001-2012 kozotti
bibliografiajanak retrospektiv feldolgozasa; a magyar irodalomtorténet a kezdetektsl 2000-ig tarto,
tizkotetes sorozatban megjelentetett bibliografidjanak retrokonverzidja; személyi bibliografiak,
korszakbibliografiak, —tematikus bibliografiak, repertériumok készitése; mindezeknek a
bibliografiaknak a kézzététele a bibliografiai portalon.

C. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Miivészettorténeti Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a mivészettorténet teriletén ellatja az alapitéd okiratban és
a jelen szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben osztaly szervezeti
egységek mikodnek.

1. Régi magyarorszagi miivészeti osztaly

Az osztaly feladata az allamalapitastél 1800-ig terjedé idGszak — vagyis a roman kori, gotikus,
reneszansz és barokk — magyar és kozép-europai mivészetének kutatasa, feldolgozasa és kdzzététele.
A kutatas f6 iranyai: az Arpad-kori épitészet és épiiletszobraszat; a kozépkori kodexfestészet,
kilonésen a Bibliotheca Corvina torténete; a reneszansz mivészet emlékei; a kora ujkori
miniatarafestészet; 16—17. szazadi gydjtéstorténet. Az osztily topografiai kutatdsokat folytat,
valamint 6rzi a Pecsétmasolat-gyGjteményt és a Levéltari Regeszta-gytjteményt.

2. 19. szazadi épitészeti és képzémiivészeti osztaly

Az osztaly feladata a 19. szazad magyar és eurdépai mivészetének kutatasa. Ezen belil a £6 kutatasi
iranyok: a korszak épitészete, Budapest épiletallomanyanak dokumentalasa; ikonografiai kutatasok;
Erdély salyponttal iparoktatas-torténet; az MTA székhaza és az MTA Muvészeti Gyljteménye
torténetének feltarasa, nyilvanossa tétele, szakmai feliigyeletének ellatasa. Orzi és fejleszti a Fototarat;
gondozza az online keresGrendszert, kialakitja a digitalis foté-archivumot, valamint koordinalja az
intézet digitalizaciés munkait.

3. 20. szdzadi miivészeti és tudomdnytérténeti osztily

Az osztaly feladata a 20. szazadi és a kortars magyar és — ezzel Osszefuiggésben — egyetemes mutvészet
kutatasa. Elokésziti az 1945-2000 koézotti évek magyar mivészetét bemutatod kézikonyvet; ennek
soran részt vesz a nagy kozgytjtemények kiallitasi munkaiban. Feladata tovabba az MTA Pszichiatriai
Miuvészeti Gytjteményének gondozasa, az anyag feldolgozasa és nyilvanossa tétele. Feladata a
magyar muivészettorténet-iras és mukritika torténete forrasainak feltarasa és kiadasa (Filep Lajos
Osszes muvei; Kallai Erné OsszegyUjtott irasai; az Enigma tudomanytorténeti kotetei stb.).
Gondozodja az Adattar és a Magyar Mavészek Lexikona anyaganak, biztositja annak nyilvanossagat.

D. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Néprajztudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a néprajztudomany tertiletén ellatja az alapité okiratban és
a jelen szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben osztaly szervezeti
egységek mikodnek.

1. Folklor osztily

Az osztaly feladata: a magyar folklor torténeti és kortars jelenségeinek gydjtése, feltarasa,
rendszerezése, kozreadasa és kutatasa nemzetkozi Gsszefliggésben. A magyar népkoltészet, a népi
vallasossag, a hiedelemek, a szokasok, az tUnnepek és a folklorhagyomanyozddas jellemzéinek
értelmezése folklorisztikai gyGjtések és a 19-21. szazadi szovegkorpusz alapjan. A Magyar
Népkoltészeti Lexikon, a magyar folklorisztika kézikényvének létrehozasa.
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2. Tarsadalomnéprajzi osztily

Az osztaly feladata: a magyar nép és a Magyarorszagon €16 népek kulturdjanak és tarsadalmanak
vizsgalata, a valtozasok nyomon kovetése, a szomszéd népekhez fGz6d6 kapcsolatok feltarasa.
Néprajzi terepmunkara épil6 tarsadalomnéprajzi vizsgalatok foldrajzilag és tipusaiban eltérd helyi
kozosségekben. Az egyiittmikodés és a fenntarthatd fejlédés kihivasai, a vidékiség mai formai
kilonboz6 régidkban. A tarsadalomkutatas perspektivai és tarsadalmi hasznossaga a 21. szazadban.

3. Torténeti-néprajzi osztily

Az osztaly feladata: a nemzeti kulturalis 6rokség részét alkoté magyar és nem magyar paraszti kulttra,
a lokalis és regionalis koz6sségek tarsadalmanak és kulturajanak térténeti kutatasa. Az agrar és ipari
tarsadalom 4talakulasanak jelenségei a Karpat-medencében torténeti kontextusban. Torténeti és
vizualis forrasfeltairas a tarsadalomtOrténet, az anyagi kultira, az életmod, a hitélet és az
egyhaztorténet témakoreiben. A magyar népmuvészet korszakai, jelenségei, a Karpat-medence
népmivészeti ihletésd kortars targyalkoté mivészete.

4. Etnologia osztily

Az osztaly feladata: a magyar nép Eurazsia népeihez fiz6d6 kapcsolatainak feltarasa a kontinensen
érvényesilé  tarsadalmi  és  kulturdlis  folyamatokkal — Osszefiiggésben. Hagyomany és
modernizacio, kulturalis beidegzédések és ideologiak, vallasi jelenségek, taj- és kornyezetérzékelés
etnolégiai terepmunkara épilé kutatdsa Szibériaban, valamint Koézép- és Délkelet-Azsiaban a
globalizacié 21. szazadi folyamatainak Osszefliiggésében, valamint etnolégiatorténeti vizsgalatok
végzése és az antropologia tudomanytorténetének kutatasa.

E. Bélcsészettudomanyi Kutatokézpont Régészeti Intézet

Az intézetet az igazgatd vezetl. Az intézet a régészet teriletén ellatja az alapit6 okiratban és a jelen
szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben osztaly szervezeti egységek
mukodnek.

1. Osrégészeti osztily

Feladata a Kr. e. 10.000 és a Romai Birodalom provinciainak kialakuldsa k6zotti idészakok kutatasa,
els6sorban a Karpat-medence tertletén. A klasszikus régészeti modszertant felvonultato
feldolgozasok mellett vizsgalatai feldlelik a kutatott korszakok abszolut kronologiajat, technoldgiai
innovacidk elemzését, anyagvizsgalatokat, hossza tavi demografiai folyamatok modellezését, az
¢letmdd  bioarcheoldgiai  vizsgalatait, komplex teleptiléshalézatok topografiai, kornyezet- és
tajrégészeti elemzését.

2. Okori, népvindorlis kori és kézépkori régészeti osztily

Feladata egyrészt az Okor és a kozépkor kozotti atalakulds tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis
kérdéseinek kutatasa, az antik és keresztény hagyomany és a barbar bevandorlok interakcidinak,
valamint a korszak hatalmi kézpontjainak vizsgalata. Masik kutatasi fokusza a honfoglalas és az
allamalapitas koratol a 17—18. szazad forduldjaig terjedd idészak régészetét dleli fel, kiegészitve az
irott és kartografiai forrasokkal, tovabba természettudomanyi vizsgalatokkal (kormeghatarozas,
életmod és taplalkozas, kérnyezettorténet).

3. Bioarcheologiai és kérnyezetrégészeti osztily

Feladatai k6z¢ tartozik minden, az intézetben foly, illetve altala koordinalt bioarcheoldgiai jellegt
kutatas. Kiemelt tevékenységi kore az archeogenetika, ezen tulmenden fizikai antropoldgiai,
archeozooldgiai és izotopkémiai kutatasokat is folytat. Az osztaly kutatdi végzik a kérnyezettorténeti,
kornyezetrégészeti és roncsolasmentes terepi kutatdsokat, muszeres felméréseket, biztositjak a
tajrégészeti kutatasok hatterét.
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4. Tudomadnyos szolgiltato osztily

Az osztaly tzemelteti az intézet adattarat, Orzi az intézeti asatdasok és kutatasi programok
dokumentacidjat és a magyar régészet szamos tovabbi meghatarozé dokumentumat. Folyamatosan
archival, adatokat szolgaltat intézeti munkavallalok és kilsé kutatok részére. A Restaurator
Mihelyben leletegyiittesek allagmegdvasat és helyreallitasat végzi, tizemelteti a Grafikai Mdhelyt.
Tevékenységi korébe tartozik tovabba minden intézeti kompetenciaba tartozé nem igazgatasi jellegd
adminisztracio.

F. Bélcsészettudomanyi Kutatokozpont Torténettudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a torténettudomany tertiletén ellatja az alapité okiratban
és a jelen szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben osztaly szervezeti
egységek mikodnek.

1. Kézépkori osztily

Az osztaly feladata az 1526 el6tti, kozépkori Magyar Kiralysag torténetének feltarasa,
forraskiadvanyok készitése, Az Arpad-kori Magyarorszag torténeti foldrajza projekt folytatasa, a
kozépkori Magyarorszag vilagi méltdsagviseldinek teljes kora feltarasara iranyuld archontologiai
adatbazis tovabbépitése, valamint a kozépkortorténeti kézikonyv (online adatbazis) el6készitése. Az
osztaly kutatasai kiterjednek a kozépkori gazdasag-, tarsadalom-, politika-, intézmény- és
varostorténet teriiletére.

2. Kora ujkori osztily

Az osztaly kutatja a Magyar Kiralysag politikai berendezkedését, eurdpai kapcsolatrendszerét
valamint az Erdélyi Fejedelemség torténetét, kiillonos tekintettel annak kormanyzati és torvényhozasi
sajatossagaira. Feltarjak a magyarorszagi oszman hodoltsag torténetével kapesolatos forrasokat és
vizsgaljak a magyarorszagi és erdélyi felekezeti viszonyokat a multikonfesszionalis Eurépaban.
Kutatasaik kiterjednek a kora djkori hazai torténetiras torténetére és eszmetorténeti vonatkozasaira.

3. Ujkori osztély

Az osztaly kutatasai feldlelik a ,,hosszt 19. szazad” egészét, ezen belil kiemelten vizsgalja a kulturalis
nacionalizmus és a parlamentarizmus torténetét. Forraskiadasi munka keretében el6késziti E6tvos
Jozsef, valamint Széchenyi Istvan levelezésének publikalasat. Feladata kiterjed a transznacionalis
gazdasag- és tarsadalomtorténet kutatasara is.

4. Horthy-korszak osztaly

Az osztaly kutatéinak feladata Magyarorszag elsé vilaghabort utani torténetének kutatasa 1945-ig.
Ennck keretében kutatjak az 1918-1919. évi forradalmak, a Horthy-korszak politikai kontextusat,
valamint a trianoni békeszerz6dés el6zményeit, okait és kévetkezményeit. Vizsgaljak a kisebbségi
magyar tarsadalmak fejl6dését, tovabba a trianoni Magyarorszag kil- és szomszédsagpolitikajat és
szerepvallalasat a II. vilaghaboru idején.

5. Jelenkori osztidly

Az osztaly kutatasainak kozéppontjaban két nagy témakor all: Magyarorszag nemzetkozi
kapcsolatainak torténete és az 1945 utani, f6ként a Kadar-korszak tarsadalomtorténete kelet-k6zép-
eurépai Osszehasonlitasban, kulonds tekintettel az 19561989 kozotti zajlé tarsadalmi folyamatok
elemzése. Az osztaly tovabba feltirja a masodik vilighdbord utani ellenkultara fejlédését,
gyGjteményeinek torténetét az egykori szocialista orszagokban.
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6. Délkelet-Europa torténete osztily

Az osztaly 6sszehasonlité moédon vizsgalja a délkelet-eurdpai nemzetek kialakuldsanak sajatossagait,
az allamisag kérdéseit, az allamépités kilonbozé fazisait, a diplomaciai kapcsolatokat, az altalanos
gazdasag- és tarsadalomtorténeti kérdéseket. Kiemelten vizsgalja a magyar torténelem délkelet-
eurdpai vonatkozasait, ezen beliil is a 800 éves horvat—magyar egytittélést, a magyar—roman torténeti
kapcsolatokat, az 1918 el6tti magyar imperialista elképzelések, az 1918 utani magyar—jugoszlav
kapcsolatokat.

7. Egyhaztorténeti osztaly

Az osztaly kutatja a keresztény Magyarorszag torténetét a kozépkortol a jelenkorig. Vizsgalja a
kozépkori bizanci keresztény kultarkor szerepét, a Szentszék és a magyar egyhazszervezet
kapcsolatainak kora jkori atalakulasat. Kiemelt szerepet kap az allam és egyhaz kapcsolata vizsgalata,
kilonésen a kommunista diktatira idején. Tovabba a kutatas homlokterében all a zsinatok, plispoki
konferenciak és katolikus nagygyilések 19—20. szazadi torténetének feltarasa is.

8. Tudomadnyos informacios osztily

Az osztaly latja el az intézet kiadvanyszervezési és honlapszerkesztési, kommunikacios feladatait.
Tevékenységének kézéppontjaban az intézet altal gondozott folydiratok és konyvek kiadasra vald
el6készitése, az intézeti kiadvanyokhoz kapcsolodo térképanyag Gsszeallitasa, palyazatok elkészitése,
illetve a megjelené munkak terjesztése all. Emellett részt vesz a honlap tartalmi munkalataiban, az
aktualis hirek megosztasaban a honlapon és a koz6sségi oldalakon.

G. Bolcsészettudomanyi Kutatokézpont Zenetudomanyi Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet a zenetudomany tertletén ellatja az alapitd okiratban és a
jelen szabalyzat 1. pont 4.1 alpontjaban felsorolt feladatokat. Az intézetben az alabbi osztaly
szervezeti egységek mikodnek:

1. Népzene- és néptanckutato osztaly és archivum

Az osztaly feladatai: etnomuzikoldgiai, etnokoreoldgiai és ezekkel Osszefiiged torténeti kutatasok és
kozreadas, kritikai Oszkiadas (A Magyar Népzene Tara) szerkesztése, nemzetkozi kitekintést
népzene- és néptancarchivum, népzenei és néptancrendek, a koézponti népzenei és néptanc-
gyGjtemény gondozasa, gyarapitasa, rendezése, stilusrendjeinek kézreadasa; népi hangszerek és népi
hangszeres zene, énekes-zenés folklér kutatasa, Gsszehasonlitod (rokon és szomszéd népek népzenéje
és torténeti forrasok) és jelenkori zenei kulturalis antropologiai kutatasok, rendszerezés és kdzreadas.

2. Régi zenetorténeti osztily

Az osztaly feladata az 1700 elStti magyar és kozép-eurdpai zenetdrténet és liturgia kutatasa, 1700
el6tti magyar és eurdpai kéziratos és nyomtatott forrasok, toredékek Osszehasonlité elemzése,
digitalizalasa és kozreadasa, kézremikodés a Musicalia Danubiana cim@ forraskiadvany-sorozat
kiadasaban, a CAO-ECE zsolozsma-, illetve a GRADUALIA mise-repertérium hagyomanyos és
online kiadasa, részvétel a Cantus Planus nemzetk6zi gregoriankutatd csoport munkajaban.

3. Magyar zenetorténeti osztily

Az osztaly feladata az 1500 utani egyetemes és magyar zenetorténet kutatasa, a magyar és
Magyarorszagon mikodott zeneszerz8k életmivének feldolgozasa, kozreadasa, recepciotorténet és
repertoarkutatas, levél- és kottatari anyagok feldolgozasa és gyljtése, mijegyzékek Osszeallitasa, a
Magyarorszag Zenetorténete kézikonyv-sorozat tjkori koteteinek irasa és szerkesztése, Erkel Ferenc
operainak kritikai kézreadasa, részvétel az intézet sorozatkiadvanyainak szerkesztésében.
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4. Bartok archivum

Feladata Bartok Béla zeneszerz6i és tudomanyos életmivének kutatasa, hagyatékanak gondozasa, a
nemzetkozi Bartok-kutatas szervezése; Bartok Béla munkassaganak kritikai kiadasa, valamint
zenemuvei tematikus jegyzékének Gsszeallitasa.

5. 20-21. szdzadi magyar zenei archivum és kutatécsoport

Az osztaly feladata a 20. és 21. szazadi magyar zeneszerzok, el6adomivészek és zenetuddsok
hagyatékanak gy(ljtése, gondozasa, életmivitk tudomanyos kutatisa, mujegyzékek Osszeallitasa,
kiemelten Dohnanyi Erné hagyatékanak gondozasa és kutatisa, valamint koézremikodés a
Magyarorszag Zenetorténete kézikonyv-sorozat 20. szazadi kotetének irasaban és szerkesztésében.

6. Zenetorténeti Miizeum

A muzeum feladata az organolodgiai (hangszertorténeti) kutatas, a magyar és eurdpai zenetorténeti
mult dokumentumainak (kéziratok, levelek, képek, hangszerek, hagyatékok) gydjtése, feldolgozasa,
publikalasa monografiakban és kiallitasok keretében, zenei itkonografiai kutatas és publikalas, allami
tulajdonu mesterhangszerek nyilvantartasa és szemléje, hangszerek és egyéb zenei vonatkozasu
targyak kiviteli engedélyezésével kapcsolatos szakértéi feladatok ellatasa.

H. Bolcsészettudomanyi Kutatokozpont Archeogenomikai Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az intézet az archeogenomika teriiletén ellatja az alabbi feladatokat:

— az archeogenomika eszkozeivel, nemzetkézi szinten és kapcsolatrendszerben kutatja a
Karpat-medence és Eurazsia archaikus human népességeinek genetikai jellemzéit;

— torténeti és biodiverzitasi szempontok alapjan kutatja a nem human fajok, elsésorban az
emberhez kothet6 allatok archaikus maradvanyainak genetikai jellemzoit;

— feltarja a kulonbozé régészeti korok népességei kozotti genetikai kapcesolatokat a
populaciégenetika és a filogenetika eszkozeivel;

— segiti a régészettudomanyt és azt antropologiat specifikus kérdések (mint rokonsag,
genetikai nem, bioldgiai leletek Osszetartozasa, tObbes temetkezések értelmezése,
fenotipusos jellemz6k) megvalaszolasaban;

— vizsgalja a régészeti korok embertani leletein keresztiil az egykor élt népességek életmodjat,
egészségi allapotat az ezeket befolyasold genetikai adatok kutatasaval, tovabba a human és
nem human kérokozok vizsgalata és megismerése céljabol;

— kutatja a magyarorszagi és kérnyezé orszagok ma €16 kisebbségeinek, nyelvi és néprajzi
egységeinek genetikai diverzitasat és torténeti kapcsolatrendszerét;

— a magyar Gstorténet hagyomanyos tarstudomanyaival egyuttmikodve feltarja a magyarsag
korai torténetének és a magyarsag Karpat-medencei és a honfoglalas el6tti korai magyarsag
genetikai jellemz6it, kapcsolatrendszerét;

— részt vesz kilonb6z6 rendszerekbdl (egészségligyi, igazsaglgyi, néprajzi) nyert adatbazisok
és archaikus adatok Osszehasonlité elemzésében, egyedi kutatasokban;

— kutatasi feladatanak tekinti térténeti személyek, csaladok, katonai temetkezések hitelesité
genetikai vizsgalatat;

— az intézet altal alkalmazott modszertanok és a szakértéi tudas mértékében részt vesz
igazsagugyi antropoldgiai-genetikai vizsgalatokban;

— munkatarsai megfelel6 min6ségbiztositas mellett részt vesznek BSc, MSc és Phd hallgatok,
ERASMUS, Stipendium Hungaricum és egyéb kilféldi Osztondijjal érkezé hallgatok
gyakorlati képzésében és projektjeik megvalositasaban.

Az intézetben osztaly szervezeti egység nincs.
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1. Bolcsészettudomanyi Kutatékozpont Moravcsik Gyula Intézet

Az intézetet az igazgatd vezeti. Az Intézet feladata a gérég—latin filologia teriletén a goérog—latin
irasos 0rokség kutatasa és gondozasa, a kutatastorténet feltarasa, a kutatastorténet soran kimunkalt
tudasanyag korszerd formaban torténé rendszerezése, valamint korszer modszerek alkalmazasaval
megval6suld bévitése. A munkatarsak feladata a torténeti Magyarorszag és a magyarsag torténete
okori és kozépkori irott forrasainak, valamint a hazai klasszika-filologia tudomanytorténete
hagyomanyos irodalom-, filozofia- és nyelvtorténeti, tovabba torténeti és régészeti témainak
kutatasara 6sszpontosul. Az intézet célja a hagyomanyosan nemzetk6zi kotédési klasszika-filologia
szinvonalas muavelését, és a hazai kéziratossaggal kapcsolatos (epigrafikai, paleografiai) és forrasnyelvi
(g6rog-latin) ismeretek fenntartdsa, atadasa és a muihelykeretek kozo6tt megvalosulé tudomanyos
utanpotlasképzés.

Az intézetben az alabbi osztaly szervezeti egységek mikodnek:

1. Antik osztaly

Az osztaly munkatarsainak feladata az antik gérég és latin miveltség nyelvi eszkozokkel torténd
kutatasa. F6 kutatasi tertilete az 6kori klasszikus és hellenisztikus g6rog és latin nyelven szilletett
irodalom, filozo6fia, az antikvitas g6rég és latin nyelvd forrasok alapjan megismerheté térténete,
valamint a gérog és latin nyelvtorténet. Az osztaly munkatarsai forrasnyelvi kompetencia alapjan,
hagyomanyos (filologiai) és modern modszerek alkalmazasaval tarjak fel a kutatds targyat,
folyamatosan bévitik az antikvitasrél kialakitott ismeretanyagot, tovabba gondoskodnak az antik
szerz6k korszert forditasban torténd széles kord megismertetésérél, valamint a forditasirodalom
karbantartasarol és repertorizalasarol.

2. Repertorium fontium osztily

Az osztaly feladata a kézépkori magyar mavelédés megismerése szempontjabdl fontos, gorég és
nagyobb részben latin nyelven irédott forrasanyag filologiai eszkozok igénybevételével torténd
gondozasa, repertoriumban valé nyilvantartasa, valamint korszer( szévegkiadasok 1étrehozasa és a
forditasirodalom gyarapitasa révén ismeretének és hozzaférhet6ségének széles korben térténd
elterjesztése. Az osztaly tervmunkaja a Repertorium fontinm bistoriae Hungaricae folyamatos karbantartasa
mellett az elbeszél6 forrasok megujuléd korpuszanak gondozasa (SRH).

3. Humanizmuskutato osztily

Az osztaly feladata a nemzetk6zi tekintetben is kiemelked6 magyar humanizmuskutatas 6rokségének
feltarasa, korszerd formaban valé nyilvantartasa, a magyar humanizmussal kapcsolatos ismeretek
gondozasa, repertorizalasa és filologiai eszk6zokkel torténd bévitése. A munkatarsak feladata
kéziratos forrasok feltarasa, kritikai sz6vegkiadasok gondozasa, a humanista szerz8k szovegeinek
forditasban vald kozzététele és ismeretitk széles kord elterjesztése. Figyelmet forditanak a magyar
humanizmus nemzetkézi kapcesolatrendszerére, és kiillonésen a gorég—latin filologia eurdpai és hazai
tudomanytorténete elsé korszakanak feltarasara.

4. Hungarika osztdly

Az osztaly feladata a kilféldi 6rzéintézményekben talalhaté magyar térténeti vonatkozasu, dontéen
latin vagy neolatin nyelvli forrasanyag feltarasa, feldolgozasa és korszert forméban torténd
hozzaftérhet6vé tétele. A hungarikakutatas tudomanytorténetének feltarasaval és repertorizalasaval,
tovabba helyszini kutatassal és adminisztrativ feladatok ellatasaval hozzajarul a Repertirinm fontinm és
a Humanizmuskutat6 osztaly feladatvégzéséhez.
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5. Gorog—latin lexikoldgiai osztaly

Az osztaly feladata a torténeti Magyarorszagon keletkezett gérog—latin lexikai kincs feltarasa, a
szotarak feldolgozasa, a sz6anyag adatbazisba foglalasa és elemz6 jellegt feldolgozasa. A forrasnyelvi
terminoldgia rendszerezésével és rogzitésével az osztaly hozzajarul a filologiai kutatasok mellett a
torténeti forrasértelmezés modszertani eljarasainak fejlesztéséhez. A munkatarsak elsésorban a 16—
20. szazad kozott keletkezett lexikai kincs feldolgozasara dsszpontositjak figyelmiiket, ennek soran
megalapozzak a korszert gorog és latin szotarak létrehozasat és kiadasat.

VIII.
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE,
VEZETOI ES FELADATAI

1. Gazdasdgi osztdly

A gazdasagi osztaly feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A gazdasagi osztaly latja el a koltségvetés elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal (koltségvetés
tervezése, elbiranyzat-modositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszamolas),
konyvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokézpont mikodtetésével, tizemeltetésével,
vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositds, vagyonvédelem) kapcsolatos
feladatokat, valamint a kutatokozpont vezetésével és folyamatos miikédésével kapcesolatos
adminisztraciés teendSket (iratkezelés, postazas, kiils6-bels6 kapcsolattartas, bel- és kulfoldi
kiktldetés el6készitése, szabadsag-nyilvantartas, irattar kezelése stb.).

Ezeknek a feladatoknak az ellatisanal belsé kontrollrendszert kell mtkodtetnie.

A gazdasdgi osztily ellitja

» a kutatokozpont éves koltségvetésének elSirinyzatai  tekintetében a  gazdilkodassal,
koényvvezetéssel, a szamviteli rend betartasaval,

» a beszamoléssal, az el6irt adatszolgaltatassal és a gazdasagi folyamatba épitett ellenSrzéssel,

> aszemélyi juttatasokkal és a munkaerével vald gazdilkodassal,

» a kutatokozpont humanpolitikaval,

> a kutatokozpont mikodtetésével, tzemeltetésével, a vagyongazdilkodds korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatait.

A gazdasagi osztily miikédése
A gazdasagi osztalynak tgyrenddel kell rendelkeznie, amely részletesen tartalmazza az ellatando
feladatokat, a vezet6(k) és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét, tovabba szabalyozza:
» az elGiranyzatok felhasznalisanak rendjét,
» akotelezettségvallalas (részletes, jogcimenkénti és értékhatirok kozott szabalyok),
a kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzése, a szakmai teljesités igazolasa és az érvényesités,
utalvanyozas részletes rendjét,
> a gazdasagi szervezet felépitését,
» a koltségvetési tervezés rendjét,
» a koltségvetési beszamolas rendjét.
A kutatokozpont gazdalkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
el6iranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellendrzésre, az adatszolgaltatasok rendjére vonatkozo
belsé eldirasokat és az Avr.-ben a kutatokoézpont belsé szabalyzatanak hatiskérébe utalt egyéb
kérdéseket.
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A gazdasagi osztily egyes részlegei

Pénziigyi és szamviteli csoport

szervezi és ellendrzi a gazdasagi és pénzigyi tervezést, a szamvitelt, és az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos tgyvitelt,

vezeti a kutatokézpont elbiranyzatainak nyilvantartasat, illetve a kotelezettségvallalassal jaro,
valamint a mikoédési és felhalmozasi bevételekkel és kiadasokkal kapcsolatos szerzédések és
megrendelések nyilvantartasat,

vezeti a szamviteli jogszabalyokban eléirt f6konyvet,

gondoskodik a feladatk6rébe tartozé jogszabalyok altal meghatirozott kincstari,
allamhaztartasi és eseti adatszolgaltatasok elkészitésérol,

gondoskodik a kutatokozpont pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl,

felelés a munkavallalokhoz kotheté addkon kivil az addk szabalyszerd elszamolasanak,
bevallasanak és befizetésének elGkészitéséért,

forint hazipénztart makodtet,

gondoskodik a mikodési és felhalmozasi bevételek szamlazasarol,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd, jogszabalyok altal meghatirozott és eseti
adatszolgaltatasok elkészitésérdl,

kimutatasokat készit a kilfoldi kiktldetésekrdl,

ellatia a munkaltatéi lakaskolesonok vonatkozasaban a gazdasagi, pénzigyi és ezekkel
Osszefiggd nyilvantartasi feladatokat.

Bér- és munkaiigyi csoport

elvégzi a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfeleléen a kutatokézpont
alkalmazasaban allok bér-, egészség- és nyugdijbiztositasi, valamint adéelszamolasaval és
adobevallasaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a kutatokézpont alkalmazottait érinté egyes munkatigyi tevékenységeket,

vezeti a munkatigyi nyilvantartasokat,

elkésziti a jogszabalyokban el6irt jelentési, statisztikai kotelezettségeket,

felel a munkavallalok munkaidé-nyilvantartasaért, ellaitja a szabadsag-nyilvantartassal és
ellenérzéssel kapesolatos feladatokat,

elvégzi a cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltat6i feladatokat,

szervezi és tamogatja a munkatarsak nyugdijazasaval kapcsolatos feladatokat, biztositja az
adatszolgaltatast, nyilvantartja a tartésan tavollévoket, felel a jogszabalyban el6irt
dokumenticidk elkészitéséért,

a kutatokozpont féigazgatdja nevében és megbizasabol elkésziti és alairja az alabbi targya
munkatigyi igazolasokat: munkavallalok kérésére kiallitott munkaltatoi igazolasok, a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK) felé benyujtandd, adott honapban szamfejtett
egészségbiztositasi ellatasokrol  szolé  elszamolas, havi és  negyedéves statisztikak,
gyermekapolasi tappénzhez el6zménykérd, -k6z16 nyomtatvany.

Pilydzati (projekt) csoport

kozremikodik a kutatékézpont munkavallaléi altal benyujtandé  palyazatok pénzigyi
koltségtervének elkészitésében,

nyilvantartja az elnyert palyazatokhoz kapcsol6doé tamogatasi szerzédéseket,

elvégzi a nyertes palyazatok megvalositasa folyaman felmerilé kiadasok fedezetvizsgalatat,
igazolasat és a felhasznalas ellenérzését,

nyilvantartja a témaszamhoz kapcsol6do kiadasokat, naprakész tdjékoztatast ad a téma szakmai
felel6sének a felhasznalas allasardl,

elkésziti a palyazatok pénztgyi elszamolasat.
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1.1.4. Kontrolling csoport

> a célszerll és hatékony gazdalkodds érdekében kialakitja és mikodteti a gazdasagi kontrolling
rendszert,

» folyamatos koltségfigyelést végez, biztositja a koltséghatékony gazdalkodast,

» folyamatosan karbantartja a kutatékozpont keretgazdilkodas-rendszerét, javaslatot fogalmaz
meg a kutatokozpont féigazgatdja felé a keretgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésére,
naprakészen koveti a keretek felhasznalasat,

> kezeli a kozpont projektnyilvintarté rendszert.

2. Kutatokozponti kényvtiar

A BTK kutatékézponti konyvtar a kutatokdzpont kutatomunkat segité szervezeti egysége. A
konyvtarat a konyvtarvezeté vezeti. Egységei: az alabbi diszciplinaris gyajtékorrel rendelkezd
tudomanyos szakkonyvtarak.

2.1. BTK ITI Eé6tvos Konyvtir

A BTK Irodalomtudomanyi Intézet szakkonyvtara. A kényvtar gyGjtékore az irodalomtudomany
valamennyi szakagazata, kiemelt fontossaggal a kortars magyar szépirodalom, az Osszehasonlito
irodalomtorténet, az irodalomelmélet és a reneszansz-kutatas. Tarsadalomtudomanyi szakkonyvtari
funkciéjabol adédéan naprakészen gyujti a legfontosabb magyar és kiilfoldi human tudomanyi
szakirodalmat. Allomanyabdl fokozott védelmet élvez az 1850 el6tt kiadott magyar és kilfoldi
konyvek gyljteménye és Eotvos Jozsef konyvhagyatéka.

2.2. BTK Filozofiai Intézet konyvtdra

A konyvtar tamogatja a filozofiai kutatdintézet kutatasi tevékenységét. Gydjtékore feloleli a filozofial
tudomanyok minden tertiletét és a kapcsolédé hatartudomanyokat. A konyvtar gyGjti, 6rzi és
szolgaltatja ezen targykérokben megjelen6é magyar és idegen nyelvid szakkényveket és folydiratokat.
Alloméanyaban kiemelt védettséget élveznek az 1850 elétt kiadott magyar és kilfoldi anyagok. A
konyvtar feladatanak tekinti az intézeti kutatok publikdcidinak, valamint az intézettorténeti
vonatkozasu kiadvanyoknak a gytjtését.

2.3. BTK Miivészettorténeti Intézet konyvtira

A konyvtar gyGjt6korébe tartoznak a muvészettorténet, a mivészetelmélet, ezen belil a
magyarorszagi muvészetre és a segédtudomanyi anyagokra vonatkoz6 — szakirodalom.
Mellékgytjtokor: az egyetemes miivészettorténet valamint a tarstudomanyok informativ publikacioi.
Az allomanybdl a Kampis-, a Filep-, a Bogyai-hagyaték, valamint a kiallitasi katal6gusok kiilon kezelt
egységeket képeznek.

2.4. BTK Néprajztudomdnyi Intézet konyvtdra

A konyvtar gyGjtékorébe tartoznak az etnoldgia, folklor, néprajz, valamint az antropoldgia
targykorében megjelené magyar és kulfoldi szakkonyvek és folyoiratok, kilénnyomatok, térképek,
elektronikus adathordozok. Tovabba a rokon- és tarstudomanyok néprajztudomanyt érinté
kiadvanyai, elsésorban az irodalom, nyelvészet, muivel6déstorténet, mivészettorténet, foldrajz,
szociologia, régészet, torténelem, orientalisztika, vallastudomany és zenetudomany korében.

2.5. BTK Régészeti Intézet kényvtira

A konyvtar gyGjtokorébe tartoznak a régészet (ezen beltl éskori régészet, klasszika archaeologia,
okori keleti, bizanci, népvandorlas- és honfoglalas kori, kbzépkori és torok koti régészet), tovabba
antropolégia, archacogenetika, koérnyezettorténet, foldrajz, helytérténet, valamint a kapcsol6do
tarstudomanyok (torténelem, néprajz, féldrajz, mivészettorténet) targykorében megjelené magyar és
kualfoldi szakkényvek, folydiratok.
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2.6. BTK Torténettudomdnyi Intézet konyvtdra

A koényvtar gydjtékore: a magyar nemzet torténetének tudomanyos szakirodalma; Eurdpa torténetére
vonatkozoé feldolgozasok, tovabba a nemzetkézi gazdasag-, politika-, diplomacia-, tairsadalom- és
muvel6déstorténeti  szakkonyvek, kilonos tekintettel a szomszédos allamokra. A konyvtar
mellékgyljt6korébe tartoznak a kapcesolodé diszciplinak targykorében megjelené magyar és kiilfoldi
szakkonyvek, folyoiratok.

2.7. BTK Zenetudomadnyi Intézet konyvtdra

A zenetudomanyi szakkonyvtar gy(jti a magyar zenetorténet, népzene, néptanc irodalmat, tovabba
az altalanos zenetorténet, népzene, néptanc legfontosabb dokumentumait, (tipologiai szempontbol
a ,,dokumentumok” fogalmaba konyveken és folydiratokon kivil kottak, hangz6 anyagok és
kéziratok is beletartoznak). A magyar zenetorténeten belil kiemelten és teljességre torekvéen gytjti
Bartok Bélara vonatkoz6 hazai és nemzetkozi szakirodalmat. A konyvtar mellékgyGjtékorébe
tartozik a hatdrteriletek/rokon tudomanyok irodalma. Fontosabb hagyatékok: Major Ervin
konyvtara, Dohnanyi-hagyaték, Sgambati/Liszt-hagyaték, Isoz-hagyaték, Rajeczky Benjamin
konyvei, Racz Aladar hagyatéka. Kiemelt jelent6ségti a kéziratallomany, az 1850 elétti konyv-,
valamint a 19. szazadi kottagyGjtemény.

2.8. BTK Moravcsik Gyula Intézet konyvtdra

A BTK Moravcsik Gyula Intézet szakkonyvtara. A kényvtar gydjt6kore a gérog—latin filologia és a
kapcsolodd tudomanyszakok (paleografia, indogermanisztika, epigrafika, diplomatika stb.). Kiemelt
fontossaggal gyijti az intézeti tervmunkakhoz kapcsolédo szakirodalmat.

A szakkonyvtarak konyvtarosai munkajukat a féigazgatd, a kutatékdzponti konyvtarvezets és az
intézetigazgatd iranyitasa, felugyelete mellett végzik.

3. Kutatokézponti titkdrsdg

A kutatokozponti titkdrsagot az altalanos féigazgato-helyettes vezeti. A kutatékoézponti titkarsag
tudomanyszervezési, nemzetkozi, palyazati, informaciés, adminisztrativ, jogi, gazdalkodasi,
személyuigyi, izemeltetési és tigyviteli feladatokat lat el.

4. Intézeti tudomdnyos szolgiltato részlegek

A Bolesészettudomanyi Kutatokézpontban intézeti tudomanyos szolgaltatd részlegek segitik a
hatékony kutatomunkat. Az intézeti tudomanyos szolgaltaté részlegekben az igazgatok kozvetlen
vezetése alatt Ugyintézok, ugyviteli alkalmazottak és szakmai szolgaltatok dolgoznak. Az intézeti
tudomanyos szolgaltatd részlegek muszaki szolgaltatoit az igazgatd iranyitja, figyelemmel a BTK
egészének kozfeladataira is.

IX.
SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, MEGHATAROZO
MUNKAKORT BETOLTO MUNKAVALLALOK

1. Kutatokoézponti tudomanyos titkdr

Jogdllisa

A kutatokozponti tudomanyos titkart feladatai ellatdsara a kutatokézpont féigazgatdja a
kutatokézpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi koziil kéri fel, illetve vonja
vissza a felkérést. A kutatokozponti tudomanyos titkar feladatait tudomanyos kutatomunkaja mellett
végzi.
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Feladat- és hatdaskore

>

YVVV VYV

VYV VY

>

kozremikodik az intézetekre, illetve a kutatokozpontra harulé tudomanyszervezési feladatok
ellatasaban,

segitséget nyujt a kutatékézponti tudomanyos tervek és beszamolok Osszeallitasaban,
kutatékézponti szinten feliigyeli és gondozza a kutatoktol érkezé tudomanymetriai adatok
gyujtését és Osszesitését,

feligyeli és gondozza a kutatokézpont honlapjara felkertilé anyagok 6sszeallitasat,
kozremikodik a kutatokézpont tudomanyos kapcesolatainak kiépitésében és mikodtetésében,
tovabbitja a kutatokézponton belili k6z6s miikodéssel kapcsolatos informaciokat és adatokat
az intézetek, illetve a kutatékézpont vezetése részére,

ellatja a kutatokozpont tudomanyos tovabbképzésekkel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatait,
kutatékézponti szinten feligyeli a nemzetkézi kapcesolatokkal, utaztatassal és a vendégek
fogadasaval  kapcsolatos  feladatokat;  valamint a  kutatokozponti  munkavallalok
tovabbképzésével, oktatasaval kapcsolatos tigyek intézését,

részt vesz a kutatékézponti joléti és szocialis tigyek intézésében.

Helyettesitése
A kutatokozponti tudomanyos titkar akadalyoztatasa esetén a f6igazgatd esetenként kéri fel valamely
kutatokozponti munkavallalot a helyettesitésre.

2. Kutatokozponti kényvtdrvezeto

Jogdllisa
A konyvtarvezet6  a  kutatokozponti szakkonyvtarak szakmai tevékenységét iranyitja. A
kutatokézponti konyvtarvezetdt a f6igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést.

Feladat- és hatdaskore

VVVVVVVVVY

iranyitja és koordinalja a kutatokozponti konyvtar mikodését,

a szakkonyvtarakkal kapcsolatos informatikai dontések el6készitése,

a szakkonyvtarak mikodésének Osszehangolasa,

a szakkonyvtarvezet6k rendszeres tajékoztatasa,

konyvtaruzemeltetési feladatok tamogatasa,

beszerzési koordinacid,

a gazdasagi vezetével egyuttmikodve gondoskodik a konyvtari vagyon-védelem biztositasarol,
betartatja az allagvédelmi elirasokat,

elkésziti a szakkonyvtarakra vonatkozo belsé szabalyzatokat,

a kutatokoézponti konyvtar Ugyeiben egyeztet az ELKH Titkarsag illetékeseivel,
rendszergazdakkal és az intézetigazgatokkal.

Helyettesitése
A konyvtarvezets helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

3. Informatikai felel6s

Jogdllisa
Informatikai felel6s fels6foku szakiranyd végzettséggel rendelkez8, nem tudomanyos munkakort
betolté munkavallalo.

Feladat- és hatdskore

VVVYVY

informatikai palyazatok és dontések el6készitése,

operativ informatikai tizemeltetési feladatok elvégzése,

informatikai beszerzési koordinacid,

egyeztetés az ELKH Titkarsag felel6seivel, rendszergazdakkal és intézetigazgatdkkal.
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4. Jogi referens

Jogdllisa
A jogi referens fels6foku jogasz szakiranyd végzettséggel rendelkez6, nem tudomanyos
munkakorben foglalkoztatott munkavallalo.

Feladat- és hatiskore

» jogi timogatast, tanicsokat nyujt a kutatokézpont mikodéséhez,

szerzbdéseket és mas okiratokat, jognyilatkozatokat, jogi levelezést készit el6,

kozremikodik a kutatokézpont jogi képviseletének ellatasaban (peres tgyek, hatosagi eljarasok
kezelése),

adatszolgaltatassal segfti a kutatokézpont képviseletét megbizas alapjan ellatok munkajat,

jogl véleményezéssel segiti a dontések el6készitését,

részt vesz a kutatékézpont belsé szabalyzatainak elkészitésében,

tamogatast nyudjt a kutatokozpont szervezeti egységei szamara a belsé szabalyzatok, tgyrendek
elkészitéséhez,

nyomon koveti a kutatokézpont mikodését érinté jogtertletek szabalyozasanak alakulasat, a
vonatkozo jogteriletek hatdsagi gyakorlatat,

figyelemmel kiséri a tudomanyos kutatas hazai és nemzetkozi szabalyozasanak gyakorlatat, a
hatékony kutatast segité szabalyozasi megoldasokrdl tajékoztatja a kutatokézpont vezetdségét.

YV VWV VVVY VY

5. Nemzetkozi referens

Jogdllisa
A kutatokozpont és az intézetek nemzetkdzi kapcesolatainak koordinalasara a f6igazgaté nemzetkozi
referenst nevezhet ki.

Feladat- és hatiskdre

» gondoskodik a kulfoldi jogi személyekkel, jogi személyiség nélkili szervezetekkel létesitendd
kapcsolatok kialakitasarol és fenntartasarol,

» gondoskodik a hatiron tdli magyar szervezetekkel létesitendd kapcsolatok kialakitdsarol és
fenntartasarol,

> a fGigazgaté rendelkezése szerint képviseli az intézetet kulfoldi konferencidkon,

» figyelemmel kiséri a nemzetkozi palyazati kifrasokat,

> ecllatja a vendégkutatdk fogadisival, tovibbi a nem magyar dllampolgir kutatok magyarorszagi
munkavallalasaval 6sszefiigeé adminisztrativ feladatokat,

> hivatalos kulfoldi utjain olyan kapcsolatok kialakitisira torekszik, amelyek elGsegitik a
kutatékézpont nemzetkozi projektekben valo részvételét,

> részt vesz a kutatokozpont nemzetkozi konferencidin, mihelyvitin,

» kootrdindlja a kutatokozpont kilfoldi vendégeinek fogaddsival kapcsolatos teenddket, segiti a
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok nemzetkézi kapesolatainak kialakitasat,

» tolmacsként, forditoként segiti a kutatékozpont képviseletében eljarok munkéjat.

Helyettesitése

A nemzetk6zi referens helyettesitésérdl a f6igazgatd gondoskodik.

6. Pilydzati referens

Jogéllisa

A kutatokozpont és az intézetek palyazatainak koordinalasara a féigazgatd palyazati referenst
nevezhet ki.
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Feladat- és hatiskore

> figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi pélydzati kifrdsokat, a kutatokozpont profiljdba
illeszkedd lehet6ségekrol tajékoztatja az érintett szaktertletek muveléit,

> témajavaslatokat, megvaldsithatsagi tanulmanyokat készit eld,

» a kutatdkkal szoros egyuttmikodésben részt vesz a palyazatok kezelésében (beadis, nyomon
kovetés, szerz6dés, megvalositas),

» kezeli a palydzati szerz6dések nyilvantartasit,

» a kutatokkal egytittmtikodve elkésziti a palyazati elszamoldsokat, beszimoldkat, a palydzatokhoz
kapcsolddé szakmai dokumentacidkat.

Helyettesitése
A palyazati referens helyettesitésérdl a f6igazgatéd gondoskodik.

7. Belsd ellendr

Jogdllisa

A bels6 ellenérzést a kutatokézponttal munkaviszonyban allo, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelé
regisztracioval rendelkezd, belsé ellen6r munkakorben foglalkoztatott munkavallalé kozvetlendl a
téigazgatonak alarendelve végzi. A belsé ellenér a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkozi belsé ellenbrzési standardok, a pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok,
és a belsé ellenérzési kézikonyv elbirasai alapjan latja el. Tevékenységének ellatasa soran
fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellenér nem vehet részt a kutatokdzpont operativ mikoédésével kapcesolatos feladatok
ellatasaban.

Feladata

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kilonésen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

8. Intézeti tudomainyos titkar

Jogidllisa

Az intézeti tudomanyos titkart feladatai ellatasara az igazgatd az intézethez tartozé tudomanyos
munkakoérben foglalkoztatott munkavallaloi kozil kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést. Az intézeti
tudomanyos titkar feladatait tudomanyos kutatomunkaja mellett végzi.

Feladat- és hatiskore

» kozremikodik az intézetekre harulé tudomanyszervezési feladatok ellatisiban,

segitséget nyujt az intézeti tudomanyos tervek és beszamolok Gsszeallitasaban,

intézeti szinten feliigyeli és gondozza a kutatoktdl érkezé tudomanymetriai adatok gytjtését és
Osszesitését,

telugyeli az intézet honlapjara felkeriilé anyagok Osszeallitasat,

kozremikodik az intézet tudomanyos kapcsolatainak kiépitésében és mikodtetésében,

az igazgat6 dontése alapjan ellatja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat,

intézeti szinten feligyeli a nemzetk6zi kapcsolatokkal, utaztatassal és a vendégek fogadasaval
kapcsolatos feladatokat; valamint az intézeti munkavallalok tovabbképzésével, oktatasaval
kapcsolatos tigyek intézését,

> tészt vesz az intézeti humanpolitikai tgyek intézésében.

YV VYVV VYV

Helyettesitése
Az intézeti tudomanyos titkar akadalyoztatasa esetén az intézetigazgatd esetenként kéri fel valamely
intézeti munkavallalot a helyettesitésre.
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X.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyito Testilete altali
jovahagyast kévetben, 2021 marcius 3. napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2020. oktéber 7. napjatél
hatalyos szervezetl és mukodési szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2021. marcius 3.

Dr. Balogh Balazs
féigazgatod

Az Uizemi tanacs részérol:

Iy
............. ) STy
az uzemi tanacs elnoke

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete

megtirgyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2021. marcius
2-1Ulésén elfogadta.

A kutatokozpont foigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatalyba lépését kovetd egy éven belul felil kell
vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és mukodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatokézpontt szabalyozast.

Budapest, 2021. marcius 2.

Dr. Maroth Miklos
az BELKH elncke,
a fejezetet iranyito szerv vezetdje
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1. szamu melléklet: A Bolcsészettudomanyi Kutatékozpont szervezeti felépitése

KTT

Belsd ellendr

Tudomanyos Altalanos Gazdasagi Osztaly

digazgatd-helyette Gazda

Pénzlgyi- és
zamviteli csoport

Kutatékszponti Kutatdkozponti Ber- és munkaiigyi
konyvtar titkarsag; csoport
atokozpon kutatokdzponti
konyvtarvezetd tudomanyos titkar; Palyazati (projekt)
: palyazati referens; Csoport Intézetbe nem

jogi referens; sorolt egyéb tudomanyos

nemzetkozl referans;

infermatikailfelelss Kontrollini c50ﬁort

IﬁazFaté lgazgato Igazgato Igazgata lgazgaté lgazgato Igazgato lgazgaté lgazgaté

lgazgatohelyettes

Filozofiai Irodalomtudomanyi| | Miivészettorténeti | | Néprajztudomanyi Régészeti Térténettudomanyi Zenetudomanyi Archeogenomikai || Moravcsik Gyula
Intézet Intézet Intézet Intézet Intézet Intézet Intézet Intézet Intézet
Filozofiatorténet és Reneszansz osztaly; Régi magyarorszagi Falklar osztaly; Osrégészeti osztaly; Kozépkari osztaly; Népzene és Antik osztaly;
eszmetorténet osztaly;| | XVIIl. szazadi osztaly; miveszeti osztaly; Tarsadalomneéprajzi Okori, népvandorlas Kora djkori osztaly; néptanckutatd osztaly Repertorium Fontium
Ismeretelmelet XIX. szazadi osztaly; 19. szazadi épitészeti osztaly; kori és kizépkori Ujkori osztaly; és archivum; osztaly;
osztaly; Modern magyar s kepzdmliveszeti Torténeti-néprajzi régészeti osztaly; Horthy-korszak Régi zenetsrteneti Humanizmuskutatd
Tudomanytarénet és irodalmi osztaly; osztaly; osztaly; Bioarcheoldgiai és osztaly; osztaly; osztaly;
tudomanyfilozsfia Kézép- és kelet- 20. szazadi miivészeti Etnolégia osztaly kirnyezetrégészeti Jelenkori osztaly; Magyar zenetorténeti Hungarika osztély;
osztal Spai Aly; 85 tu Anytdrténeti osztaly; Délkelet-Eurcpa torté- i ly; Gorog-latin

ai osztaly

MGY| kényvtara

TTI kényvtara
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2. szamu melléklet

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. Alapvet6 munkaltatoi jogok

)
b)

<)

d)
€)
f)
g)

h)
)
i
)
)

m)

n)

o)
p)

9

munkaviszony létesitésére palyazat kifrasa,

munkaltatoi jogokat és kotelességeket gyakorld, illetve teljesité személy nevének kozlése
alkalmazas el6tt vagy valtozas esetén,

munkaszerz6dés (a munkavallalé munkakorének meghatarozasa, munkabérének,
munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerz6dés modositasa,

szervezeti egység (intézet) vezetésére vonatkozé munkakoér meghatarozasa,,

szervezeti egység (tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozé munkakér meghatarozasa,,
szervezeti egység (kutatdcsoport) vezetésére vonatkozd munkakor meghatarozasa,
munkaviszony megsziinésének megallapitasa; munkaviszony megsziintetése (koz6s
megegyezéssel, felmondassal,

munkavégzés aloli mentesités egyéb esetekben; fizetés nélkili szabadsag engedélyezése,
végkielégités — jogszabalyban el6irt — mértékének megallapitasa, munkaltatéi felmondas
esetén,

munkavégzéssel 6sszefliged tovabbképzésben valo részvétel elbirasa,

tanulmanyi szerz6dés kotése,

kutat6kozponti/intézeti cim adomanyozasa,

mindsités,

a munkavallalé munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitésérél szolo
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa,

az Uzleti titokkr meghatarozasa,

kartéritési eljaras meginditasaval és lefolytatasaval kapcsolatban a munkaltatot megillet és
kotelez6 jogkorok,

tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok  munkakornekvalé megfelelés
vizsgalata a tudomanyos munkakérre vonatkozé szabalyzatban meghatarozott kutatoi
kovetelmények és a mindsités eredményének figyelembevételével,

jutalmazas,

keresetkiegészités megallapitasa,

bérpotlék (megallapitasa,

munkaviszonyban munkakori kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek korének
meghatarozasa, rendelkezés a szellemi tulajdonjogokkal,

munkakéri leiras kiadasa.

Ezeket a f6igazgatd, a gazdasagi vezetS és az intézetek igazgatdi az intézetek munkavallaléi
tekintetében gyakoroljak.

Kozvetlen vezeté (intézetigazgatd) hataskorében gyakorolt alapveté munkaltatéi jog az évi
alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

2.
)
b)

Egyéb munkaltatoi jogok

munkaviszonyra vonatkozé igazolas kiadasa,

a KFI tv.-ben meghatarozott atmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomra jogosito
kozalkalmazotti jogviszony id6tartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl
valé gondoskodas.

Ezeket a gazdasagi vezetd gyakorolja.
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3. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A kutatokozpont t6igazgatdjanak tekintetében a munkaltatéi jogokat az ELKH elnéke gyakorolja.
A kutatokozpont gazdasagi vezetdje felett a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és a f6igazgato

megosztottan gyakorolja az ELKH elnokének vonatkozo hatarozata szerint.

A tudomanyos ¢és nem tudomanyos vezetdi, valamint tudomanyos és nem tudomanyos beosztotti
munkakorok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:
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Munkakér megnevezése Alapvetd munkarl.tato jogok E.Igyeb munkalt’é.lto
gyakorl6ja jogok gyakorloja
intézetigazgato; alt’alanos ff)lgazga:co— fsigazgatd fSigazgato,
helyettes; tudomanyos féigazgato- .
gazdasagi vezetd
helyettes
— f6igazgato:
1.1); 1.k); 1.1); 1.1r; 1.q); 1.u)
— f6igazgato az intézet
igazgatojanak egyetértésével: 1.a),
L.e); 1.g); 1.c); 1.m); 1.n); 1.t); 1.v);
PR a fejezetet iranyito szerv vezetdje
intézeti

igazgatohelyettes/ osztalyvezetd

rendelkezése alapjan végrehajtott
felmentések esetén az 1.g
pontban foglaltakrol a f6igazgato
onalléan dont)

— intézet igazgatdja: minden, a
f6igazgat6 hataskorébe nem utalt
munkaltatéi jog

gazdasagi vezetd

intézethez tartozé tudomanyos
beosztotti (ideértve a kutatéesoport-
vezetot is)

— f6igazgato: 1.k); 1.p); 1.u)

— féigazgato az intézet
igazgatojanak egyetértésével: 1.a);
1.o);l.g); 1.D); 1.0); 1.v);

a fejezetet iranyito szerv vezetdje
rendelkezése alapjan végrehajtott
felmentések esetén az 1.g
pontban foglaltakrdl a f6igazgatd
onalléan dont)

— intézet igazgatdja: minden, a
t6igazgaté hataskérébe nem utalt
munkaltatéi jog

gazdasagi vezetd

intézethez nem tartozé tudomanyos
beosztott

— f6igazgato:
1.a), 1.0); 1 e) 1.g); 1.0); 1.k); 1.);
1.m); 1.n); 1.n); 1.p); 1.t); 1.u);
1.v);

— szervezeti egység
(kutatéesoport) vezetSje: minden,
a f6igazgatd hataskorébe nem
utalt munkaltatdi jog

gazdasagi vezetd

nem tudomanyos vezetS és beosztott,
f6igazgatonak kozvetlenil alarendelten

téigazgatod

gazdasagi vezeto
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nem tudomanyos vezetd, valamely
szervezetl egység vezetdjének
alarendelten

— f6igazgato:
l.a), 1.0); 1.£); 1.g); 1.i); 1.k); 1.I);
1.m); 1.n); 1.p); 1.t); 1.u); 1.v)

— szervezeti egység vezetdje,
illetve intézetvezetd: minden, a
f6igazgaté hataskérébe nem utalt
munkaltatoi jog

gazdasagi vezetd

intézethez nem tartozd nem
tudomanyos beosztotti

— f6igazgato:
1.a); 1.c); 1.g); 1.h); 1.k); 1.1); 1.p);
1.s); 1.t); 1.u); 1.0); 1.q); 1.v

— szervezeti egység vezetdje:
minden, a féigazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltato6i jog

gazdasagi vezetd

intézethez tartozé nem tudomanyos
beosztott

— f6igazgato: 1.k); 1.1); 1.p); 1.u)

— féigazgato az intézet
igazgatdjanak egyetértésével: 1.a);
1.0); 1.g); 1.t); 1.v)

a fejezetet iranyito szerv vezetdje
rendelkezése alapjan végrehajtott
felmentések esetén az 1.g)
pontban foglaltakrol a f6igazgato
onalléan dont)

— intézet igazgatdja: minden, a
f6igazgat6 hataskorébe nem utalt
munkaltatoi jog

gazdasagi vezetd
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