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Bolcsészettudomanyi Kutatékozpont



I. A szabalyzat célja

(1) A Teljesitményértékelés és a tudomanyos munkakdrokben alkalmazott kovetelmény- és eldmeneteli
rendszer célja, hogy egyértelmil elvarasokat fogalmazzon meg a Bolcsészettudomanyi Kutatokézpont
(a tovabbiakban: Kutatokozpont) tudomanyos és nem tudomanyos munkakorben — teljes vagy
részmunkaidoben — alkalmazott munkatarsai szamara, egytttal rogzitse a magasabb fizetési fokozatba
sorolashoz sziikséges kovetelményeket.

(2) A Kutatokozpont elkotelezett a stratégiai céljainak megvalositdsaban, ennek érdekében a
munkatarsak szakmai fejlodése, a hatékonysag folyamatos javitasa, a szervezet altal eldallitott tudas
felhalmozasa (akkumulacidja) és terjesztése (disszeminacidja), a tarsadalom tagjaival fenntartott
kommunikacid szélesitése a szervezet fejlesztése szempontjabodl kiemelkedd fontossaggal bir.

(3) A Kutatokézpont a stratégiai célok megvaldsitasanak értékelésén alapuld teljesitményértékelési,
Osztonzési és mindsitési rendszerének miikodtetéséhez egységes hataskori, ligyviteli és eljarasi
szabalyokat alkot annak érdekében, hogy a teljesitményalapu juttatasok kifizetése, valamint a
tudomanyos elémenetel objektiv és atlathatdé mdédon valdsuljon meg.

(4) A teljesitménycélok teljesiilésének eléréséhez a Kutatokdzpont vezetése elkdtelezetten timogatja
a) ateljesitményorientalt és szabalykdvet6 szervezeti kultiira megerdsitését;
b) a munkatarsak Osztonzését a mindségi szakmai teljesitmény novelésére és a folyamatos
fejlodeésre.

(5) A Kutatokozpont vezetése a célok elérését a stratégiai célokhoz rendelt teljesitménymutatok,
célértékek, valamint a stratégidbol levezetett munkatervek folyamatos nyomon kovetésével, valamint a
belsé kommunikacio intézményi keretének rendszeres fejlesztésével biztositja.

(6) A Kutatokozpont stratégiai céljainak megvaldsitasaban alapveté a munkatarsak egyéni
teljesitménye, valamint az egylittmiikod0 munkatarsak, kutatocsoportok ¢€s intézetek kozos
csoportmunkaja. A Kutatokdzpont az egészséges versenyszellem fenntartasara torekszik, azonban a
stratégiai célok elérését az egyéni célok megvalodsitasa hatranyosan nem befolyasolhatja.

(7) A Kutatokozpont célja, hogy a teljesitményértékelési rendszer révén az egyéni teljesitmények
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tudomanymetriai szempontokat.

II. A munkateljesitmény értékelése

(1) A teljesitmény értékelésének a célja a munkatarsak motivalasa, illetve a kimagaslo teljesitmény
elérése a Kutatokozpont, azon beliil az intézet stratégiai céljainak teljesiilése érdekében.

(2) A kivant célok elérése esetén, a teljesitmény értékelése alapjan a Kutatokdzpont teljesitményalapu
juttatas kifizetését teljesitheti a szabalyzatban rogzitett objektiv mindsitési rendszer alapjan.

(3) A teljesitményértékelési rendszer négy pillére (1) a teljesitménykdzpontisag, (2) a folyamatossag
biztositasa, (3) a célkitlizések megvalositasanak értékelése és (4) az atlathatosag.

11/A A teljesitmény értékelését megalapozo kovetelmények
a) A Kutatokdzpont munkatarsai elkotelezettek a rendszer mitkodtetésében.
b) A célok kitlizése és a teljesitmény értékelése objektiv, mérheté és atlathaté folyamatban
torténik.
c) A kitizott célok egyértelmiiek, szervezeti és egyéni szinten is tisztdzottak, a munkatarsak
szamara ismertek és elfogadottak.



d) A rendszer egyszerre szolgalja az alapfeladatok magasabb mindségben torténd ellatasat és az
alapfeladaton tuli tobbletfeladatok elismerését, a munkatarsak kompetenciajanak, attitiidjének
értékelését, amennyiben azok ellentételezésére mas formaban nem kertilt sor.

11/B A teljesitmény értékelésének alapelvei
(1) A teljesitmény értékelését minden naptari évre vonatkozoan el kell végezni.

(2) A nem vezetd beosztasu munkatarsak teljesitményének értékelése soran figyelembe kell venni az
alaptevékenységben nyujtott teljesitményt (a szakmai munka minéségét és szinvonalat), a munkatars
kompetenciajat (az adott munkakor feladatainak ellatasahoz sziikséges készségek, képességek és
ismeretek Osszességét) és a munkavégzéshez kapcsolodo attitiddt (a munkavégzéshez kapcsolodo
megbizhatosagot, feleldsségvallalast és elkdtelezettséget). A magatartasi normaknak vald
megfeleldség értékelése soran a Kutatokozpont etikai kodexében meghatarozott normak az iranyadok.

A szakmai munka mindségének és szinvonalanak értékelése mellett a szakmai kompetenciak
értékelése lehet6ve teszi, hogy az éves beszamolohoz kapcsolodéan a munkatars visszajelzést kapjon a
hozzaérté munkavégzést érintden, azzal a céllal, hogy az egyéni és szervezeti célokat harmonizailja,
segitséget nyujtson a fejlédési irdnyok, a hatékonyabb kommunikacios és kozosségi iranyelvek
meghatarozasaban, a munkaado és a munkavallaldo kozotti parbeszéd kialakitasaban a fejlesztendd
teriileteket illetden.

A munkavallalé képességeire és az ellatott feladatokra, ezen keresztiil a kutatokdzpont sikerét
meghatarozd egyéni teljesitmények kozotti kapcsolatra iranyitja a figyelmet. A visszajelzés azon
személyiségjellemzdkre kivan koncentralni, amelyek nélkiilozhetetlenek egy munkakoérben nyujtott
hatékony teljesitményhez, ezért kiegészitdje az éves teljesitményértékelésnek. A fejlesztés
(visszajelzés) €s a felmérés (értékelés) folyamatanak opitmalizasat szolgalja.

(3) A vezet6 beosztasi munkatarsak esetében az értékelés soran figyelembe kell venni a vezet6i
készségek, képességek és ismeretek Osszességét, valamint a vezet6i tevékenység munkavégzésre
gyakorolt hatasat és eredményét.

(4) A teljesitmény értékelése tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkatarsak esetében a
bolcsészettudomanyi publikacios gyakorlatot és értékrendet kozéppontba allitva vegyes rendszerre
éptl, a kompetencia ¢és attitid alapt értékelést kombinalja a célkitiizésekre ¢épilé egyéni
teljesitménycél teljesiilésének mérésével, valamint figyelembe veszi az egyéni munkaterv
hozzajarulasat az intézeti stratégia megvalositasahoz.
a) Az értékelés soran a bolcsészettudomanyi kutatas sajatos szempontjait maximalisan érvényre
kell juttatni.

— A Dbolcsészettudomanyokban a kizarolag mechanikus, mennyiségi eljarasok nem
alkalmasak a teljesitményértékelésre. A valodi értékmérd a tudomanyos eredmények
mindsége €s hasznosulasa, tudomanyos hatasa.

— Az igényes, kérdésfelvetésiikben-modszertanukban ujszerli monografidk egy-egy
tudomanyteriilet fejlodését alapvetéen meghatarozhatjak, ezért az ilyen munkak az
értékelési rendszerben kiilonds hangsulyt kapnak. A monografiak az értékelés soran
két kategoridba sorolandok: kismonografia (terjedelme <10 iv) és monografia
(terjedelme >10 iv).

— A bevezeté tanulmannyal és jegyzetekkel ellatott, a tudomanyag szamara fontos
forraskiadas, kritikai kiadas, valamint adattar, archontologia, kronologia ugyancsak
kiemelt értékelést kap.

— Egyes teriileteken nem a monografiak vagy forraskiadasok, hanem a jelentds
ujdonsagot hordozo, idegen nyelvii, esetenként akar sokszerzds tanulmanyok jelentik
az eldrelépést, ott ezt a tudomanyagi sajatossdgot kell értékelni, az érintett intézet
igazgatoja és az Intézeti Ertékel$ Bizottsag megitélése szerint.



b) A boélcsészettudomanyban a szerzOségi sorrend tobbnyire nem mértékado: az altaldnos
gyakorlat szerint a szerzok/szerkesztok nevét abc rendben tiintetik fel a szerz6i mtiveken, igy a
szerzOségi sorrend alapjan torténd kiilonbségtételt indokolni kell. Ett6l az egyes diszciplinaris
sajatossagoknak és publikacios gyakorlatnak megfeleléen el lehet térni, amelyet az intézeti
szabalyozésok rogzitenek.

11/C Egyéni teljesitménycélok, munkaterv

(1) A nem tudomanyos munkakordkben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményének értékelését a
munkakori  leirasokban — valamint az egyéb feladatokat, tébbletfeladatokat tartalmazo
dokumentumokban — meghatarozott feladatok alapjan kell elvégezni.

(2) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelésének alapjat az
éves munkaterv és a munkaterv végrehajtasarol késziilt beszamolo képezi.

(3) A munkatervvel szemben tamasztott kovetelmények:

a) az éves munkaterv részletesen tartalmazza az adott idészakban felmeriilé kutatasi témakat, az
ezekhez kapcsolodo publikécios tervet, a tervezett disszeminacios tevékenységeket, valamint a
tudomanyszervezési tevékenységeket;

b) az éves munkaterv tartalmazza a kutatas(ok) kapcsolodasi pontjait a kutatocsoport,
tudomanyos osztaly, valamint az intézet feladataihoz;

c) az éves munkatervben a kutatd vallalja a kutatas(ok) disszeminaciojat (pl. rovid hirek,

részeredmények Osszefoglalasat, ismeretterjeszto cikkeket, eléadasokat,
mithelybeszélgetéseket stb.), valamint torekszik a kutatasi eredmények folyamatos
kommunikalasara.

(4) A munkatervben vallalt, a Kutatokdzpont/intézet feladataihoz kapcsolodd kutatason és az
ismeretterjesztd, tudomanynépszeriisito feladatokon tal felmeriild, a Kutatokdzpont/intézet altal
kiadott, de elére nem lathatd (ad hoc jellegli), tudomanyos vagy a tudomanynépszeriisitd
tevékenységeket az egyéni munkateljesitmény értékelésénél a munkatervvel azonos sullyal kell
figyelembe kell venni.

(5) Az éves munkatervet legkés6bb a megel6z6 év beszamolasi id6szakaig a kozvetlen vezetének kell
benyujtani.

(6) A munkatervet a kozvetlen vezet6 javaslatara az intézetigazgato fogadja el.
11/D Az egyéni munkateljesitmény értékelése

(1) A nem tudomanyos munkakdrokben foglalkoztatott munkatarsak részére a teljesitményértékelést a
kozvetlen vezetd (foigazgatd-helyettes, gazdasagi vezetd, intézetigazgato, osztalyvezetd, témacsoport-
vezetd) késziti el. A teljesitményértékelést a foigazgatd hagyja jova. A foigazgatd kozvetlen iranyitasa
ala tartoz6 munkatarsak munkajanak értékelésére a féigazgatd jogosult.

(2) A nem tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelésére szolgalo
1. melléklet

a) a feladatok teljesiilésének értékelését;

b) akompetencia értékelését;

C) a magatartasi normaknak valdé megfelelés értékelését
a tablazatban elére meghatarozott képlet alapjan szamitja.

A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak esetében a 2. melléklet
a) akompetencia értékelése, valamint
b) a magatartasi normaknak vald megfelelés értékelése tekintetében

az 1. mellékletre vonatkozo szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.
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A nem tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak esetében az értékelt iddszak
Osszegzett értékelése kivalo akkor lehet, amennyiben

a) a feladatok teljesiilésének értékelése ,.hataridore teljesiilt”,
és

b) a kompetencia és a magatartasi normaknak valdo megfelelés értékelése legalabb ,,megfelels”
értékelést kapott.

(3) A nem tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak (1) pontban meghatarozott
teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni a munkakori feladataik korébe nem tartozo, de a
tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak esetében alkalmazott 3. melléklet szerint
elismerheto, a munkakoriikh6z illeszkedo teljesitményeket (oktatasi, publikécios,
tudomanynépszer(isitd, ismeretterjesztd tevékenység stb.).

Az értékelés soran figyelembe vett teljesitményt a teljesitményértékeld lap ,,az értékeld megjegyzései,
észrevételei” rovatban a 3. mellékletben meghatarozott tudomanymetriai pontrendszer szerint
szamitott pontértékekkel egyiitt rogziteni kell.

(4) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak értékelésének o részei a
a) mindségi (kvalitativ) és
b) amennyiségi (tudomanymetriai; kvantitativ) értékelés, valamint
c) akompetencia és a magatartasi normaknak valo megfelelés értékelése.

(5) A minbségi értékelés szempontjait a II/E (1)—(5) pontja, mig a mennyiségi értékelés szempontjait a
II/E (6)—(16) pontja részletezi. Az értékelés soran a II/E (18) és (19) pontjaban meghatarozott
kritériumokat is figyelembe kell venni. A mennyiségi értékelés alapjat a targyév és a megel6zo két év
teljesitményének szamszerli mutatoinak atlaga, a mindségi értékelés alapjat a targyév kivalasztott
publikacidi jelentik.

(6) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak munkajanak éves értékelését az a
kozvetlen vezetd javaslata alapjan Intézeti Ertékel6 Bizottsag értékeli. Az Intézeti Ertékel Bizottsagot
a Szervezeti egység vezetdje (igazgatd) és a kozvetlen vezetdk (osztalyvezetk/témacsoport-vezetok,
kutatdcsoport-vezetk, valamint az igazgatOhelyettes és az intézeti tudomanyos titkar) alkotjak. Az
Intézeti Ertékelé Bizottsag sziikség esetén a tagjai kozé kiils6 szakértéket is felkérhet. Az értékelést a
targyévét kovetd év marcius 31-ig kell lefolytatni.

(7) A kiilsé szakértok
a) személyére a kozvetlen vezeték tesznek javaslatot,
b) atudomanyteriilet elismert képviseldi lehetnek,
C) szama az Intézeti Ertékeld Bizottsagban legfeljebb az osztalyvezetékével megegyez6 lehet.

(8) A szakértSk felkérésénél az osszeférhetetlenség elkeriilését az MTA doktori szabalyzat' 21. §-aban
foglaltak szerint kell biztositani.

(9) A munkateljesitmény értékelését minden esetben irasban kell dokumentalni. (1. melléklet: a nem
tudomanyos munkakdrokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelése; 2. melléklet: a
tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak teljesitményértékelése.)

(10) A kompetencia és a magatartasi normaknak valdo megfelelés értékelése soran, amennyiben az
értékeld barmely részértékelés vonatkozasaban ,,fejlesztend” mindsitést allapit meg, annak részletes
indoklasat az 1. és a 2. melléklet ,,értékeld megjegyzései, észrevételei” rovatban irasban kell rogziteni.

! Hatalyos 2018. méjus 8. napjatol.



(11) A munkateljesitmény zard értékelését személyes megbeszélés keretében kell lefolytatni. A
megbeszélés keretében a kozvetlen vezetd tajékoztatja a munkatarsat a feladatellatassal kapcsolatos
észrevételeirdl, feltarja a tevékenység ellatasat befolyasold tényezdket, amennyiben sziikséges,
javaslatot fogalmaz meg a munkatars részére a hatékonysag javitasara.

(12) A foigazgato-helyettesek és az intézetigazgatok teljesitményét (ide nem értve a kutatasi
tevékenységet) a foigazgato értékeli a beszamolasi idészakban.

(13) Az értékelés célja annak megallapitasa, hogy az egyes munkatarsak — a szervezeti egység belsd
strukturajanak fliggvényében — a benyujtott éves beszamolod alapjan az éves munkaterviikben
(valamint a munkakori leirdsukban) eldirt vagy azon felill év kozben felmeriilt feladataikat
teljesitették-e, illetve hogy teljesitményiik milyen mindséget képvisel.

(14) Amennyiben az értékelt munkatars a teljesitményértékelésben rogzitett megallapitasokkal nem ért
egyet, véleményét a teljesitményértékelés dokumentuman rogzitheti.

II/E A teljesitményértékelést megalapozo értékelési rendszer

(1) Az éves értékelés soran a minéségi értékelés alapjat a tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott
munkatarsak altal benyujtott publikaciok képezik.

(2) Az éves értékelés soran benytjtando az éves munkaterv, az éves szoveges beszamolot is magaban
foglalé beszamold, az adott év publikacios listaja és az MTMT-bol kinyert és az értékelt évet
megel6z6 évben keletkezett idézettségi adatok, valamint az adott év legjelentdsebbnek tartott
publikacioinak listaja (legalabb 1, de maximum 3).

(3) A (2) pontban meghatarozott publikacio lehet
a) Onallo vagy tarsszerzovel késziilt monografia,
b) forraskiadas, kritikai kiadas,
€) hazai vagy kiilfoldi tudomanyos folyoiratban vagy tanulmanykdtetben megjelent tanulmany,
d) kiemelked6 jelentéségii szerkesztett ktet vagy tanulmanykotet.

(4) Ismeretterjeszté miivet és recenziét az egyéni értékelések soran értékelésre benyujtani nem lehet.

(5) A mindségi értékelést az éves értékelés soran tizes skalan kell elvégezni.

a) Gyakorlati és elvi indokok is amellett szolnak, hogy a kutatok teljesitménye ne kozleményeik
Osszessége, hanem valogatott, kiemelkeddnek tartott tudomanyos munkaik alapjan itéltessen
meg. A mindségi értékelés alapjaul szolgald kozlemények korét a (3) pont hatarozza meg.

b) A mindségi értékelés célja, hogy azok a munkak nyerjenek hangsulyosabb elismerést, amelyek
valoban hasznosulhatnak az adott tudomanyban vagy tarsteriileteken, vagyis amelyekre
tovabbi kutatasok tamaszkodhatnak.

C) Az értékelés f6 szempontjai: (1) Milyen mértékben jelent a kutatd egész éves kutatdi
tevékenysége eredeti és jelents hozzajarulast a kutatasi teriilethez? (2) Milyen médon mutat
tal a tudomanyteriilet jelenlegi allasan (pl. fogalmi keretek vagy megkdzelitésmodok
megljitasa, interdiszciplinaris kérdésfeltevés, 0j modszertan, 1j forrastipus bevondsa az
elemzésbe)? (3) Milyen mértékben kapcsolodik a kutatds eredménye a nemzetkozi
tudomanyossaghoz, és mennyiben jarult hozza a kutatd altal miivelt tudomanyteriilet hazai
eredményeinek nemzetkdzi megismertetéséhez?

d) A teljesitmény mindségi értékelésekor az Intézeti Ertékelé Bizottsig figyelembe veszi a

e) Az értékelési ciklusonként benyujtandd szoveges beszamold lehetséget biztosit a tudomanyos
munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak szamara, hogy szamot adjanak azokrol a
hosszabb tava tervekr6l, amelyeknek egy-egy allomasat jelentik a mindségi
teljesitményértékelés keretében benytjtott tanulmanyok.



f) Az éves értékelés soran szamolni kell azzal a koriilménnyel, hogy egy palyafutas soran a
bolcsészettudomanyokban akadhatnak olyan periddusok, amikor egy kiemelked6en
iddigényes, de nagy hozadékot igérd kutatas eredményei lassabban érik el a nyilvanossagot.
Azzal is szamolni kell, hogy a legjelentdsebb nemzetkozi forumokon egy cikk leadasatol a
megjelenésig akar tobb év is eltelhet. Az értékelést végz6 Intézeti Ertékelé Bizottsag szamara
a rendszer megadja a mérlegelés lehetdségét a koriilmények pontos ismeretében.

g) A teljesitményértékelés keretében a (2)—(3) pontokban meghatarozott modon benyujtott
kozlemények ismeretében a kozvetlen vezetd javaslatot tehet kiilsé szakérté bevonasara a 11/D
(7)—(8) pontok figyelembevételével.

h) A benyujtott, kiemelkedd jelentéségii munkak mindségi értékelése alapjan az Intézeti Ertékeld
Bizottsag altal tizes skalan adott pontszamot a (18) pont figyelembevételével a (19) pontban
meghatarozottak szerint kell beszamitani a tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott
munkatarsak teljesitményének dsszesitett értékelésébe.

rrrrrr

meghatarozott tudomanymetriai pontrendszer szerint kell elvégezni. A szamitas alapjat a tudoményos
munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak altal benyujtott beszamolo adja. A teljesitmény
mennyiségi értékelése két szempontrendszer, azaz
a) meghatarozoan a tudomanyos, valamint
b) kiegészitben a tudomanynépszerlsitd, az ismeretterjeszté tevékenység szerinti bontasban
torténik.

A tudomanyos tevékenység értékelésének szempontjait a (7)—(16), mig a tudomanynépszerisitd,
ismeretterjesztd tevékenység értékelésének szempontjait a (17) pont tartalmazza.

(7) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsakkal szemben elvaras a (6) a) pont
alapjan a besorolasuknak megfeleléen a I11/B 8. pontjaban a tudomanyos munkakoérok kovetelményei
kozott meghatarozott kovetelmények Szerint szamitott minimalis (pont)eredmények elérése. A
minimalis ponteredmény szamitasa a 3. melléklet 1-4., illetve 6-7. pontjaban meghatarozottak szerint
torténik, alapjaul a tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak altal benyujtott
beszamol6 (tudomanyos, tudomanyos ismeretterjeszté tevékenységre és kommunikaciora vonatkozo)
része szolgal.

A ,megfeleld” értékelés teljesitéséhez eldirt minimalis pontszam

a) fiatal kutatoé/tudomanyos segédmunkatars esetében 8 pont
b) tudomanyos munkatars esetében 12 pont
¢) tudomanyos fémunkatars esetében 16 pont
d) tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor esetében 20 pont

A | kivalosagi feltételhez” elérendd pontszam

a) fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatars esetében 12 pont
b) tudomanyos munkatars esetében 18 pont
c) tudomanyos fomunkatars esetében 24 pont
d) tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor esetében 30 pont

(8) Az egyéni értékelés soran a kutatonak a (7) pontban el6irt a ,,megfelel6” értékelés teljesitéséhez,
illetve a ,kivalosagi” feltételhez elGirt pontszamot az alabbiak szerint kell teljesiteni
a) az MTMT-ben rogzitett publikacios teljesitmény (a 3. melléklet 1. és 2. pontja
szerint, kivéve az 1.6. pont); 50-70%
b) kutatasi projektekben vald részvétel, projektvezetés, terepmunka, kutatas
muzeumi  raktarakban,  kozgyijteményekben, tudomanyos  kotetek
szerkesztése, hazai és nemzetkdzi konferenciakon tartott eldadasok és azok
szervezése, hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben vald részvétel,
kiallitasszervezés és rendezés (a 3. melléklet 4. pontja szerint); 20-40%



c) kutatoi mobilitas, tudomanynépszeriisité cikkek, ismeretterjeszt6 eléadasok (a
3. melléklet 1.6. valamint 6. pontja szerint); 5-15%
azzal a kikotéssel, hogy a ,kivalosagi feltételhez” elérendé pontszam teljesitéséhez a ¢) pontban
meghatarozott tevékenységek maximum 15%-ban vehetdk figyelembe.

(9) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak részére a 3. melléklet 5. pontjaban
szazalékosan eldirt tobbletpontot kell figyelembe venni a felsGoktatasban végzett munkajukért. A
tobbletpont a munkatars altal elvégzett tevékenységekért jard szdzalékpontok Osszegének és a
munkatdrs besoroldsdhoz tartozo, a (7) pontban meghatarozott ,,megfeleld” és ,kivalosagi feltétel”
pontszamok matematikai atlaganak a szorzata.

(10) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak részére a 3. melléklet 6. pontjaban
meghatarozott tobbletpont a magyar és nemzetkézi tudomanyos szervezetek altal adomanyozott
elismerések alapjan jar. A tobbletpont megallapitasarol a kozvetlen vezetd javaslata alapjan az
intézetigazgat6 dont.

(11) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak részére a 3. melléklet 7. pontjaban
szdzalékosan eldirt tobbletpontot kell figyelembe venni a Kutatokdzpont kdzfeladatainak ellatasat
el6segitd munkakori feladataik ellatdsaért. A tobbletpont a munkatars altal elvégzett tevékenységekért
jar6 szazalékpontok Osszegének €s a munkatars besoroldsahoz tartozo, a (7) pontban meghatarozott
»megfeleld” és , kivalosagi feltétel” pontszamok matematikai atlaganak a szorzata.

(12) A GYED/GYES ellatasbol visszatéré (munkaba alld) tudomanyos munkak6rékben foglalkoztatott
munkatarsak pontjainak szamitasanal idéaranyosan kell eljarni azzal, hogy a visszatérésiiket kovetd
két évig a ,,megfeleld” és/vagy a ,.kivalosagi” szint teljesitéschez 66%-ot kell elérnie.

(13) Az 1j belépd tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak pontjainak szamitasanal a
munkdéba allas évében iddaranyosan kell eljarni.

(14) A tudomanyos munkakorokben részmunkaidében foglalkoztatott munkatarsak pontjainak
szamitasanal a részmunkaidd aranyaban kell eljarni.

(15) A terepmunkat végzO, mizeumi raktarakban dolgozo vagy laboratoriumi feladatokat ellato,
tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsat a hivatalos kikiildetés id6tartamara
mentesiteni kell a (7) pontban meghatarozott kdvetelmények teljesitése alol, pontjainak szamitasanal
idéaranyosan kell eljarni.

(16) A III. pontban meghatarozott kovetelményeket betartva az éves munkatervtdl vald jelentds
eltérést a tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkatars az eltérés indokait feltdrva koteles
kozvetlen vezetdjének jelezni. Az eltérést a kdzvetlen vezetd javaslatara az igazgatd jovahagyhatja,
amennyiben a meghatarozott célok Osszességében biztositjak 3 évre vonatkozoan eldirt pontszamok
teljesiilését.

(17) A tudoméanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak szamara a tudomanynépszeriisito,
ismeretterjeszto tevékenység ,,megfeleld” teljesitéséhez a fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatars és
a tudomanyos munkatars besorolds esetében 6 pont, a tudomanyos fomunkatars, tudomanyos
tanacsadd és a kutatoprofesszor esetében 10 pont értéki — a kutatdsi tervben meghatarozott
tudomanyos tevékenységhez szorosan kapcsolodd — disszeminacio sziikséges a 3. melléklet 8.
pontjaban eldirt pontszamok szerint. A kutatomunka éves Osszesitett mindsitése ezen feltétel nem
teljesiilése esetén is lehet kivalo, amennyiben a tudomanyos munkaval szembeni feltételek kivalora
teljesiiltek.

(18) A (7) pont szamitasa alapjan a targyévben €s a megel6z0 két évben elért pontszamok atlaga
alapjan (19) pontban meghatarozottak szerint kell a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkatarsat teljesitménykategoriaba sorolni.



(19) A (18) pont szamitasa alapjan elért atlagteljesitménynek megfeleléen a tudomanyos munkakorben
foglalkoztatott munkatarsat az alabb meghatarozott teljesitménykategoriakba kell besorolni
a) kivalo

— magasan kiemelked6 (a minéségi értékelése minimum 9 pont, valamint teljesitette a
(7) pontban meghatarozott kivalosagi feltételként meghatarozott pontszamot);

— kiemelked6 (mindségi értékelése minimum 8 pont és a mennyiségi értékelésben
teljesitette a (7) pontban meghatarozott kivalosagi feltételként meghatarozott
pontszamot);

— jo (mindségi értékelése minimum 7 pont és a mennyiségi értékelésben teljesitette a (7)
pontban meghatarozott kivalosagi feltételként meghatarozott pontszamot);

b) megfelel6 (minéségi értékelése minimum 6 pont és a mennyiségi értékelésben teljesitette a (7)
pontban meghatarozott ,,megfeleld” értékelés eléréséhez sziikséges kovetelményt;

c) fejlesztendd (mindségi értékelése nem éri el a 6 pontot vagy a mennyiségi értékelésben nem
teljesitette a (7) pontban meghatarozott ,,megfeleld” értékelés eléréséhez sziikséges
kovetelményt.

(20) A tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak esetében az értékelt idészak
Osszegzett értékelése (2. melléklet) ,,kivald” akkor lehet, amennyiben

a) a munkaterv teljestilésének értékelése a (19) pont szerint ,,kivalo”, és
b) a kompetencia és a magatartasi normaknak valo megfelelés
értekelése legalabb ,,megfelel6” értékelést kapott.

II/F Egyéni fejlesztési terv

(1) Amennyiben a nem tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott munkatars a feladatok teljesiilésének
értékelése esetében ,,fejlesztendd” értékelést kapott, szamara egyéni fejlesztési tervet kell Gsszeallitani.
Az egyéni fejlesztési tervet a kozvetlen vezetd (foigazgatd, féigazgatd-helyettes, gazdasagi vezeto,
intézetigazgato, osztalyvezetd) késziti el.

(2) Amennyiben a teljesitmény értékelése alapjan a tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkatars teljesitménye fejlesztésre szorul, a kivant teljesitmény elérése érdekében egyéni fejlesztési
tervet kell 6sszeallitani a teljesitmény javitasa érdekében.

(3) A teljesitmény javitasara iranyuld egyéni fejlesztési terv megfogalmazasara a tudomanyos
munkakdrben foglalkoztatott munkatars esetében az elmaradas okainak feltarasat kovetéen az intézet
vezetése jogosult, az illetékes osztalyvezetd/témacsoport-vezetd/kutatocsoport-vezetd és sziikség
esetén egy kiilsé szakértd tanacsadd véleményének figyelembevételével. A kiilso tanacsado
felkérésénél a I1/D (7)—(8) pontban rogzitett szempontokat kell érvényesiteni.

(4) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza azokat a célkitiizéseket, amelyek az értékelt munkatars altal
betoltdtt munkakori pozicidhoz sziikséges szaktudas fejlesztését, valamint az egyéni kompetencidk
fejlesztését segitik eld. Az egyéni fejlesztési célokkal kapcsolatos kdvetelmény, hogy segitse el

a) a munkamoddszerek és a munkastilus javulasat,

b) a szaktudas elméleti és modszertani megujitasat és bovitését,

c) aszemélyes kompetenciak fejlesztését.

(5) Az egyéni fejlesztési tervet irasban kell megfogalmazni.



ITI. A tudomanyos munkakoérben foglalkoztatott munkatarsak (kutatok) besorolasa és
mindsitése

ITI/A Altalénos rendelkezések

1. A tudomanyos munkakor betoltésének feltételei

egyetemi oklevél (a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. 1. mellékletében
megjeldlt allami vagy nem allami egyetem altal kibocsatott oklevél);

biintetlen el6élet és cselekvoképesség;

a Kutatokozpontban a tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatarsra vonatkozo
kovetelmények teljesitése.

2. Kiilféldi bizonyitvany és oklevél altal tanusitott egyetemi végzettségi szint vagy tudomanyos
fokozat akkor vehetd figyelembe a kinevezésnél, illetve a besorolasnal, ha annak hivatalos elismerése
— a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. tv. szerinti elismerési, vagy
a honositasi eljaras keretében — megtortént.

3. Tudomanyos munkakdrok:

a)
b)
c)
d)
e)

fiatal kutato/tudomanyos segédmunkatars;
tudomanyos munkatars;

tudomanyos fomunkatars;

tudoményos tanacsado;

kutatoprofesszor;

(a tovabbiakban egyiitt: kutato).

4. A kovetelményrendszert alkalmazni kell:

a)
b)

c)
d)

az els6 alkalmazaskor, az allashely betdltésére valo alkalmassag elbiralasa céljabol;

a hatdrozott idejii alkalmazas lejartakor, a végzett munka értékelése, valamint tovabbi
foglalkoztatasra vald alkalmassag elbiralasa céljabol;

el6léptetés soran;

minden olyan mas esetben, amikor az érintett kutatd munkdjat, alkalmassagat értékelni
indokolt (pl. kiilfoldi 6sztondij, tanulmanyut, kitiintetési javaslat, valamint tudomanyos vagy
szakmai tovabbképzésre vonatkozo javaslat esetén).

5. Minden kutatd kdoteles megfelelni a Kutatokozpont Szervezeti és miikodési szabalyzatanak (a
tovabbiakban: SZMSZ) 21. pontjaban® rdgzitett altalanos kovetelményeknek. A kutatd az SZMSZ-
ben meghatarozott kdvetelményeken tilmenden altalaban

a)

b)

d)

e)

a tudomanyos kutatdbmunkaban tartsa szem eldtt mind munkaltatdja, a Kutatokdzpont, mind az
Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat (a tovabbiakban: ELKH) tudomanyos érdekeit, feleljen meg
az akadémiai hagyomanyoknak és a Kutatokozpont etikai kodexében rogzitett tudomanyetikai
elvarasoknak;

rendelkezzék azzal a hivatastudattal, amely a tudomanyos munkéban az aktivitast, a
felfedezési igényt, a tudomanyos megujulasra és fejlédésre iranyulo lathatd szandékot jelenti;
vegyen részt a Kutatokdzpont alapitd okiratdban foglalt tudomanyos célok megvaldsitasaban,
a tudomanyos rendezvények, konferenciak, vitak elokészitésében, szervezésében és altalaban
a Kutatokozpont kozéletében;

ismerje meg és folyamatosan bvitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhaté modszereket;

kutatasi eredményeirdl rendszeresen publikdljon (a tudomanyos ¢és ismeretterjesztd
publikaciok kiilonbozo fajtai (pl. tanulmany, konyvrészlet stb.) mindig ugy értendék, ahogyan
azt a Kutatokozpont éves jelentéséhez késziilt, a publikalas idején érvényes rendelkezés
megfogalmazza);

22018.12.20.

10



f) ismertesse kutatdsai eredményeit hazai és nemzetk6zi tudomanyos, illetve tudomanyos-
ismeretterjesztd forumokon;

g) aktivan kapcsolddjék be a tudomanyos élet hazai eseményeibe, vegyen részt tudomanyos
konferenciakon, intézménykozi egyiittmiikodésekben;

h) torekedjék kiilonboz6 hazai és kiilfoldi palyazatok, 6sztondijak elnyerésére;

i) épitse és apolja a hazai és nemzetkozi tudomanyos kozélettel vald kapcesolatokat;

J) felkérésre biraloként vegyen részt a PhD-fokozat és az MTA doktora cim elnyeréséért,
valamint a habilitdldsért inditott eljarasok lefolytatdsdban, palydzatok, tovabba a referalt
folydiratok és kotetek biralati folyamataban;

k) tudomanyos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy a Kutatokdzpont
megfeleljen a hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkajaval mindenkor segitse el a
Kutatokozpont kutatasfejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat;

I) tamogassa a Kutatokdzpont vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése
érdekében kifejtett tevékenységeikben;

m) egyénileg is gondoskodjék tudomanyos eredményeinek elhelyezésér6l az intézeti és egyéni
teljesitmény hivatalos értékeléséhez sziikséges adatbazisokban;

n) fejlessze és bovitse idegennyelv-tudasat.

6. A teljes munkaid6ben alkalmazott kutatd a munkaltatoi jogok gyakorlojanak eldzetes engedélyével
meghatarozott mértékben oktatasi feladatokat is vallalhat. A Kutatokozpont tudomanyos tovabbképzo
munkéjaba a kutatbk — a tudomanyos kutatomunka mellett — eldzetes egyeztetést kovetéen
kapcsolhatok be.

7. Az a tudomanyos munkakorokben foglalkoztatott munkatars, aki a Kutatokdzpont kutatoi
kovetelményrendszerét nem teljesiti, munkakore ellatasara alkalmatlannak mindsithetd.

11I/B Részletes rendelkezések
8. Konkrét kovetelmények az egyes tudomanyos besorolasoknak megfelelden

8.1. Fiatal kutato/tudomanyos segédmunkatars

8.1.1 A fiatal kutatdi/tudomanyos segédmunkatarsi munkakdrbe torténd besorolas feltétele egyetemi
diploma megléte és legalabb egy idegen nyelv, lehetéleg vilagnyelv allamilag elismert okmannyal
igazolt, legalabb kozépfoku ismerete. Tovabbi feltétel, hogy a jelolt rendelkezzék a kutatomunka
végzeéséhez alapvetéen sziikséges elméleti, gyakorlati és moddszertani ismeretekkel, legyen képes
tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban, legyen alkalmas szakmai
iranyitas mellett eredményes kutatomunka végzésére. A fiatal kutatd besoroldsa legfeljebb négy évre
sz0l. A fiatal kutaté/tudomanyos segédmunkatars a kutatdbmunkaban irdnyitassal vesz részt.

8.1.2 A fiatal kutatbi/tudomanyos segédmunkatirsi munkakorbe sorolt munkatarssal szembeni
kovetelmények:

a) foglalkoztatasa els6 és masodik éve végén az igazgatonak beszamol munkajardl,
foglalkoztatasa negyedik évében az intézeti kutatdi kozOsség elbtt ad szamot addigi
teljesitményérdl, éves beszamoldjat irasban benyujtja a féigazgatonak;

b) rendszeresen publikaljon, de legalabb a masodik évtdl évenként egy alkalommal jelenjen meg
lektoralt hazai vagy nemzetkozi szaklapban vagy tanulmanykétetben legalabb fél szerzoi iv
terjedelemben, 6nalloan vagy tarsszerzokkel irott tanulmanya;

c) évenként legalabb egy konyvismertetést ajanljon fel publikalasra kozvetlen vezetdjének;

d) egy éven beliil Iétesitsen a felsdoktatasi torvény szerinti doktorandusz jogviszonyt és a kutatoi
kozosség elott bizonyitsa a doktori témajaban valo jartassagat;

e) aktivan €s tevOlegesen vegyen részt a Kutatokozpont tudomanyos és tudomanyszervezoi
munkajaban;

f) folyamatosan fejlessze idegen nyelvtudasat;
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g) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani
kérdéseiben;

h) vegyen részt tanulmanyutakon, szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon, elsGbbséget
biztositva a munkahelye altal sziikségesnek itélteknek;

i) vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéletében;

J) torekedjék hazai és kiilfoldi kutatasi 6sztondijak elnyerésére, illetve palyazatokban, valamint
kutatasi programokban valo részvételre.

8.1.3 Ha az els6 négy (a-d) kovetelmény a foglalkoztatas 3. évének végéig nem teljesiil, a kutatd
felettese (igazgatd) kezdeményezi a kutatomunka megfeleld végzésének vizsgalatat. A vizsgalatot a
tudomanyos tanacs (a tovabbiakban: TT) folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja
meg, hogy a kutatd a munkajat nem végezte megfeleléen, a kutaté jogviszonya felmondassal
megsziintethetd.

8.2 Tudomanyos munkatars

8.2.1 Tudomanyos munkatarsi munkakorbe torténd besorolas feltétele, hogy a jeldlt rendelkezzék
legalabb haroméves kutatoi, oktatéi gyakorlattal, amely id6 alatt kutatéi munkaterv szerint
tevékenykedett és rendszeresen publikalt (a gyakorlati idobe beszamithaté az egyetemek altal
szervezett doktori/PhD képzés id6tartama is). Doktori tanulmanyaiban tanusitson megfelel6
elémenetelt (a doktori szigorlat letétele és abszolutérium megszerzése), €s rendelkezzék legalabb egy
vilagnyelv allamilag elismert, okmannyal igazolt, C tipusu kézépfokil ismeretével, illetve egy tovabbi
nyelvb6l a szakirodalom tanulmanyozasdhoz sziikséges nyelvismerettel. Képes legyen aktiv
kutatobmunkara mind egyénileg, mind munkacsoport keretében.

8.2.2 A tudomanyos munkatarsi munkakdrbe sorolt munkatarssal szembeni kovetelmények:

a) rendszeresen publikaljon, évente jelenjen meg lektoralt hazai vagy nemzetkozi szaklapban
vagy tanulmanykéotetben legalabb egy szerzoi iv terjedelemben, dnalldéan vagy tarsszerzokkel
irott tanulmanya (a tanulmanyok nem valthatok ki konferencidkon tartott el6adasokkal vagy
korreferatumokkal; az egy iv terjedelem két tanulmany 6sszterjedelmével is elérhetd);

b) kétévenként tartson legalabb egy eléadast vagy korreferatumot tudomanyos konferencian,
mihelytanacskozason, vagy eldadast

c) amunkahelyi szakmai PhD-értekezését meg kell védenie els6 haroméves szerzodése alatt;

d) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat;

e) rendszeresen fejlessze tudasat, vegyen részt tanulmanyutakon, konferenciakon, els6bbséget
biztositva a munkahelye altal sziikségesnek itélteknek;

f) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében;

g) torekedjék hazai és kilfoldi kutatasi Osztondijak, kiilfoldi tanulmanyutak elnyerésére,
palyazatokban valo részvételre;

h) aktivan vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéletében;

i) kapcsolodjék be a hazai tudomanyos kozéletbe;

j) aktivan vegyen részt a Kutatokdzpont alapfeladataibol ered6 intézetkozi egylittmitkodésekben,
valamint a lehetéségekhez mérten egyéb hazai és nemzetk6zi tudomanyos eléadasokkal,
publikalassal és mas modon kapcsolodjék be a tudomanyos ismeretterjeszté munkaba.

8.2.3 Ha az elsé két (a-b) kovetelmény a foglalkoztatas 3. évének végéig nem teljesiil, a kutatd
felettese (igazgatd) kezdeményezi a féigazgatonal a kutatdbmunka megfelel6 végzésének vizsgalatat. A
vizsgalatot a TT folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgélat azt allapitja meg, hogy a kutatd a
munkajat nem végezte megfeleléen, a kutatd jogviszonya felmondassal megsziintethetd.
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8.3 Tudomanyos fomunkatars

8.3.1 Tudomanyos fémunkatarsi munkakor elsé fizetési fokozataba azt a munkatarsat kell sorolni, aki
doktori (PhD) vagy azzal egyenértékli (kandidatusi) fokozattal rendelkezik, tudomanyos kutatoi
munkakorben legalabb hatéves jogviszonnyal rendelkezik, tovabba a Kutatokézponti tudomanyos
fomunkatarsi mindsit6 eljaras feltételeit sikerrel teljesitette. A tudomanyos fémunkatarsi kinevezés
hatarozatlan id6ére szol, kivéve, ha a kutato alkalmazasa meghatarozott idére szolo kutatasi
programhoz kotddik.

8.3.2 Tudomanyos fémunkatars munkakorbe sorolt munkatarssal szembeni kovetelmények:

a) nemzetkozi szinten ismerje és mitvelje tudomanyteriiletét;

b) egy vilagnyelvb6l rendelkezzék allamilag elismert kézépfoki nyelvvizsgaval, egy tovabbi
vilagnyelvbol a szakirodalom tanulmanyozasahoz sziikséges nyelvismerettel;

c) legyen alkalmas tobb kutatd6 munkajanak iranyitasara, megbizas esetén iranyitsa, ellenérizze a
beosztott kutatok munkajat, segitse el a fiatal kutatdk €s tudomanyos segédmunkatarsak
szakmai fejlodését;

d) rendszeresen és aktivan vegyen részt a munkahelyi szakmai vitakon, rendezvényeken,
eldadasokon;

e) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban, aktivan vegyen részt a hazai és a
nemzetkozi tudomanyos kozéletben, a Kutatokdzpont alapfeladataibdl eredd intézetkozi
egylittmiikodésekben, valamint egyéb hazai és nemzetkozi tudomanyos feladatokban;

f) munkateriiletétél fiiggden hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazasanak elOsegitésében;

g) vegyen részt kutatasi programokban, vagy rendszeresen palyazzon mind egyénileg, mind
kutatocsoport tagként vagy vezetdjeként;

h) rendszeresen publikaljon, haromévente jelenjen meg lektoralt hazai vagy nemzetkozi
szaklapban vagy tanulmanykotetben legalabb két, Onallban vagy tarsszerzokkel irott
tanulmanya;

i) nyolcévente jelenjen meg egy 0Onallo vagy tarsszerzds kotete (monografia, forraskiadas,
kritikai kiadas), vagy négyévente altala vagy tarsszerzével kdzdsen szerkesztett tudomanyos
tanulmanykotete;

j) évente legalabb egy konferencidn, miihelytanacskozason vagy egyéb tudomanyos
rendezvényen tartson eldéadast vagy korreferatumot;

k) felkérésre biraloként vegyen részt az egyetemi PhD-fokozat és az MTA doktora cim
elnyeréséért lefolytatott eljarasokban, hazai és nemzetkozi palyazatok, valamint referalt
folydiratok és kotetek biralati folyamataban;

I) alehetéségekhez mérten tartson, illetve publikaljon a magyar tudomanyos kutatas eredményeit
népszerlsité tudomanyos ismeretterjesztd eldadasokat, cikkeket.

8.3.3 A mindsitd eljaras

A tudomanyos fOmunkatarsi besorolashoz a kozvetlen vezetd (igazgatd, osztalyvezeto,
témacsoport/kutatocsoport-vezetd) kezdeményezheti a féigazgatonal a targyévet kovetd marcius 15-ig
a tudomanyos fémunkatarsi min6sit6 eljaras meginditasat. A mindsité eljarast a TT folytatja le. A TT
tagja a Kutatokdzpont foigazgato-helyettese, az intézetigazgatd, valamint az adott intézet legalabb
tudomanyos fOmunkatars besorolasi munkatarsainak egy képviseldje. A TT Osszetételére — az
Osszeférhetetlenségi  szabalyokra tekintettel — javaslatot tehet a fOmunkatarsi besorolas
kezdeményezdje. A TT eseti Osszetételét, amelyben kotelezéen megjelenik az érintett szakteriiletek
képviselete, a foigazgatd hagyja jova, Osszehivasardl a foigazgato-helyettes koteles gondoskodni. A
tudomanyos fomunkatarsi min6sité eljaras akkor sikeres, ha a kutaté megfelel a 8.3.2 pontban rogzitett
kovetelményeknek. A mindsitési eljarasanak eredményét figyelembe véve a fOigazgatd feladata a
tudomanyos fomunkatarsi besorolds végrehajtasa, amirdl legkésobb a sikeres mindsitést kovetd naptari
¢év elso napjaig koteles gondoskodni.
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8.3.4 Uj alkalmazas esetén a kinevezésnél, illetve a besorolasnal el lehet tekinteni a tudomanyos
fomunkatarsi mindsité eljards lefolytatdsatol, ha a kinevezendd kutatot korabban akadémiai
kutatointézetben, felsGoktatasi vagy kulturalis intézményben tudomanyos fémunkatarsként vagy azzal
egyenértékli besorolasban alkalmaztdk, és publikacids teljesitménye megfelel a tudomanyos
fomunkatarsi besoroldssal kapcsolatos eléirasoknak.

8.3.5 A tudomanyos fomunkatars a 2., illetve 3. fizetési fokozatba akkor 1ép, ha az el6z6 fizetési
fokozatban legalabb 10 évi tudomanyos fomunkatarsi szolgélati idével rendelkezik, és az elézéekben
meghatarozott kovetelményeknek folyamatosan megfelel.

8.3.6 Ha a tudomanyos fomunkatarssal szemben tdmasztott kutatokdzponti kovetelmények koziil az
els6 kilenc kovetelmény (a-i) nem teljesiil, a kutatd kozvetlen felettese vagy az igazgatd kezdeményezi
a féigazgatonal a kutatomunka megfelelé végzésének a vizsgalatat. A vizsgalatot a TT folytatja le.
Abban az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kutaté a munkajat nem végezte megfelelden,
az igazgatd kezdeményezi a fOigazgatonal a kutatdo jogviszonyanak felmondassal torténd
megsziintetését.

8.4 Tudomanyos tanacsado

8.4.1 Tudomanyos tanacsadoi munkakorbe kell sorolni azt a tudomadnyos fomunkatarsat, aki MTA
doktora cimmel vagy a Magyar Tudomanyos Akadémidrol szolo 1994. évi XL tv. (a tovabbiakban:
MTAtv.) 8.§-anak (5) bekezdésében foglaltak alapjan az MTA doktora cimmel egyenértékiinek
tekintett ,,tudomany(ok) doktora” tudomanyos fokozattal rendelkezik. A tudomanyos tanacsadoi
kinevezés hatarozatlan iddre szol kivéve, ha a kutaté alkalmazasa meghatarozott idére sz6l6 kutatasi
programhoz kotodik.

8.4.2 Tudomanyos tanacsadé munkakorbe sorolt munkatarssal szembeni kovetelmények:

a) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket;

b) rendelkezzék kiemelkedd hazai és nemzetkozi elismertséggel;

c) legyen idegen nyelvbdl targyalo- és eldadoképes nyelvtudasa;

d) aktivan mikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos kutatokozponti feladatok
végrehajtasaban;

e) folyamatosan segitse a beosztott kutatok munkajat, tudomanyos elérehaladasat;

f) rendszeresen publikaljon vezetd belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban vagy
kotetekben;

g) lehetéség szerint vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a
nemzetkdzi szakmai tudomanyos kozélettel;

h) munkateriiletétol fiiggben szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony
alkalmazasat;

i) vegyen részt a Kutatokozpont kiilsé kapcsolattartasanak megszervezésében, a Kutatokézpont
fejlesztésében;

i) képviselje a Kutatokozpont érdekeit a tudomanyos intézményrendszer megfeleld szintjein;

K) vegyen részt az altala miivelt szak tudomanyos testiileteinek munkajaban;

I) felkérésre vegyen részt PhD-fokozat és MTA doktora biralati feladatokban;

m) végezzen szakért6i feladatokat a Kutatokozpont és az MTA felkérése esetén;

n) megvalasztasa esetén lasson el tisztségeket (pl. kdzgylilési képviseldség).

8.4.3 A Kjt.-ben foglaltaknak megfeleléen a tudomanyos tanacsado a 2. illetve 3. fizetési fokozatba
akkor Iép, ha az el6zd fizetési fokozatban legalabb 6tévi tudoményos tanacsadoi szolgalati idovel
rendelkezik, és az el6z6ekben meghatarozott kdvetelményeknek folyamatosan megfelel.

Ha a tudomanyos tanacsaddval szemben tamasztott kutatokozponti kovetelmények tobbsége nem
teljestil, az igazgatd kezdeményezi a féigazgatonal a kutatomunka megfelel6 végzésének a vizsgalatat.
A vizsgalatot a TT folytatja le. Abban az esetben, ha a vizsgalat azt allapitja meg, hogy a kutatd a
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munkajat nem végezte megfeleléen, az igazgatd kezdeményezi a fbigazgatonal a jogviszonynak
felmentéssel torténd megsziintetését.

8.5 Kutatdprofesszor

8.5.1 Kutatoprofesszor tudomanyos munkakdrbe kell besorolni az Akadémia rendes és levelezo tagjat,
a tagga valasztast kovetd honap elsé napjatol. A kutatoprofesszori kinevezés hatarozatlan idére szol
kivéve, ha a kutat6 alkalmazasa meghatarozott idére sz616 kutatasi programhoz kotédik.

8.5.2 A kutatoprofesszor munkakdrbe sorolt munkatarssal szembeni kovetelmények:

a) rendelkezzék kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel,

b) legyen idegen nyelvbdl targyalo- és eldadoképes nyelvtudasa;

c) aktivan miikddjon kozre kiemelt tudomanyos programokban;

d) folyamatosan vallaljon feladatot tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban és
megvaldsitasaban;

e) tevékenyen kapcsolodjék be a hazai és nemzetkozi tudomanyos életbe;

f) vegyen részt a vezetd kutatok kivalasztasaban;

g) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat;

h) munkateriiletétl fiiggéen szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony
alkalmazasat;

i) vegyen részt a Kutatokozpont kiils6 kapcsolattartasanak megszervezésében, a Kutatokozpont
fejlesztésében, hazai és nemzetkozi szinten;

J)  képviselje a Kutatokozpont érdekeit a tudomanyos intézményrendszer megfeleld szintjein;

k) vegyen részt a hazai tudomanyos kozélet forumain.

8.5.3 A kutatoprofesszori munkat 5 évente értékeli a fOigazgatd, s ha a kutatoprofesszor a
munkakdrére eldirt fenti kovetelményeknek eleget tett, kezdeményezi a magasabb fizetési fokozatba
torténd atsorolast.

IV. Vegyes és zaro rendelkezések

(1) A kutatd kinevezésekor a Kutatokozpont féigazgatdja — az igazgatod javaslataira tekintettel — a
munkakori feladatok alapjan meghatarozza a kinevezettel szemben tamasztott kdvetelményeket, a
kutatasi és tovabbképzési feladatokat, valamint azok teljesitésének hataridejét. A kinevezett kutato
évenként munkatervet és beszamolot készit.

IV/A Méltanyossag

(1) A munkatars kérésére — tudomanyos beosztasu munkatars esetén a kozvetlen vezetd és az
intézetigazgato javaslata alapjan — méltanyossag gyakorolhato egészségiigyi és maganéleti problémak,
valamint mas alapos indokok esetén. A munkatars ezen koriilmények bealltarol minél hamarabb
tajékoztatja a munkaltatot.

(2) A tudomanyos beosztast munkatars esetén annak kérésére — a kozvetlen vezet6 javaslata alapjan —
az intézetigazgatd a fbigazgatd tajékoztatasaval eldzetesen irdsban megallapodhat a kritériumok
enyhitésérol és alternativ kritériumok megfogalmazasarodl, ha ezt tudomanyos kutatoi témavaltas, a
nagy kockazat, de sokat igéré (,high risk — high gain”) felfedez6 kutatas vagy kiils6
projektfinanszirozas elvarasrendszere sziikségessé teszi.

(3) A tudomanyos beosztasi munkatars maga dont arrdl, hogy publikacidjat annak hivatalos

elfogadasanak (konyvek esetén a kiad6i szerzOdés megkdtésének), online vagy nyomtatott
megjelenésének évében szamolja el.
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(4) A tudomanyos beosztasti munkatarsat nem érheti hatranyos teljesitményértékelési kovetkezmény
tudomanyos teljesitmény elére nem lathato és neki fel nem rohaté kiilsé koriilmény miatt bekovetkezd
elmaradasabol vagy halasztodasabol. A munkatarsnak keresnie kell az elmaradt tudomanyos
teljesitmény alternativ megvaldsitasanak lehetdségét, amelynek soran ugyanaz a teljesitmény nem
szamolhat¢ el kétszeresen.

(5) A Kutatokozpont féigazgatdja sajat kezdeményezésére moddosithatja vagy ideiglenes
felfiiggesztheti jelen kovetelmények részét vagy egészét, amennyiben ezt vis maior helyzet
megkivanja (beleértve, de nem kizdrdlag a veszélyhelyzettel, jarvanyligyi intézkedéssel vagy
egészségligyi valsaghelyzettel Osszefliggd okokat). Ezen intézkedések idGtartamara a féigazgatod
alternativ kovetelményeket fogalmazhat meg a vis maior helyzet sajatossagainak megfelelden.

IV/B Egyebek

(1) A szabalyzat feliilvizsgalatara igény szerint keriilhet sor annak érdekében, hogy a szabalyzatban
megfogalmazott 0sztonzék jobban illeszkedjenek a Kutatokdzpont stratégiai céljaihoz, az
intézménnyel kapcsolatos kiils6 elvarasokhoz és a kiilsé kornyezet valtozasaihoz.

(2) A tervezett valtoztatasokat legkésébb az éves kutatasi terv elkészitését megelézden kozolni kell a
munkatarsakkal.

(3) A Kutatokozpont foigazgatdja jogosult a kovetelményrendszerrel kapcsolatosan id6kozben
felmeriilt  értelmezési  kérdések  altalanos  érvényll  megvalaszolasara,  valamint a
kovetelményrendszerben kellen figyelembe nem vett tudomanyos tevékenységformakkal kapcsolatos
Uj részletszabalyok ¢és pontszamok megallapitasara, tovabbad az intézeti részletszabalyok
jovahagyasara.

(4) A 1l/D. (4) a) pontban meghatarozott mindségi értékelés részletszabalyait a II/E (1)—(5) pontban
rogzitett elvekkel Osszhangban a 3. melléklethez kapcsoldodd tudomanyos ¢€s ismeretterjesztd
folyoiratokkal egyiitt az intézeti szabalyozasban hatarozhatjak meg.

(5) Amennyiben az intézet a mindségi értékelést a (7) pontban elbirt szabalyozasban rogziti, akkor az
értékelést jelen szabalyzat elGirasainak betartasaval az intézeti szabalyozasnak megfeleléen kell
elvégezni.

(6) A jelen szabalyzatban meghatarozott, a tudomanyos munkakorokre el6irt kovetelmények
teljesitésére rendkiviil indokolt esetben a kdzvetlen vezetd kezdeményezésére az alapvetd munkaltatoi

jogok gyakorldja a fentieken tulmenden is haladékot adhat.

(7) A szabalyzatot a féigazgatd egységes szerkezetben 2020. augusztus 1. napjan adja Ki.

Fodor Pal
foigazgatod
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1. melléklet

[1ktatoszam:

TELJESITMENYERTEKELO LAP
I nem tudominyos munkakérben

Ertékelt neve:

Szervezeti egység:
Beosztas:

Ertékeld neve:

Szervezeti egység:
Beosztas:

Teljesitményértékeléssel érintett idoszak:

AZ ERTEKELT IDOSZAK OSSZEGZETT
ERTEKELESE:

Feladatok teljesiilésének értékelése:
Alkalmassag értékelése:

Magatartasi norméaknak val6 megfelelés
értékelése:

AZ ERTEKELO MEGJEGYZESEI, ESZREVETELEI

AZ ERTEKELO FEJLESZTESI JAVASLATAI

Ertékel6 alairasa:
Datum:

AZ ERTEKELT MEGJEGYZESEI, ESZREVETELEI

AZ ERTEKELT FEJLESZTESI IGENYEI

Az értékelés tartamat megismertem.

Ertékelt alairasa:
Datum:



1. melléklet

FELADATOK TELJESULESENEK ERTEKELESE

Magyarizat a szempont értékeléséhez

A munkakorileirasban részletezett fo feladatok teljestilését kell értékelni. Itt az éves teljesitményt kell figyelembe venni annak megfeleléen, hogy a

meghatarozott célok milyen mértékben teljesiiltek mind a részhataridok, mind pedig a véghataridok vonatkoza:

ban.

Hataridére teljesiilt

Nem hataridére teljesiilt

Nem teljesiilt/részben teljesiilt

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

részfeladat (munkakori leiras szerint)

MEEEIREE R

részfeladat (munkakori leiras szerint)

10. részfeladat (munkakari leiras szerint)

KOMPETENCIAK ERTEKELESE

Magyarizat a szempont értékeléséhez Megfelelé Fejlesztend6

Készség/képesség megi

Kommunikécios készség Szobeli kommunikacidban érthetd, vilagos utasitasokat/valaszokat stb. ad,
megfeleld hangnemben és megfelelé nyelvezetet hasznalva. frasbeli
kommunikacidban érthetd, viligos nyelvezetet hasznal, nem vét nyelvtani és
helyesirasi hibakat, a megfelel6 kifejezéseket, nyelvezetet hasznalja az e-
mailekben, levelekben, utasitasokban, jelentésekben.

Pontossag, megbizhatosag A feladatot hibaktol mentesen a hataridok betartasaval hatja végre.

Onallosag A feladatait képes onalloan megtervezni, rangsorolni, elvégezni.

Problémamegoldé képesség A feladat megoldasa soran ismeretlen, vagy elére nem vart helyzetben
Onalldan analizal, dontést hoz és megvalositja a kivitelezést. Célorientalt,
nem varja a feladatokat, hanem elébemegy a munkanak, Gtletei, tanacsai
vannak, keresi a kihivasokat.

Rugalmassag A megvaltozott koriilményekhez is jol alkalmazkodik. Konfliktushelyzetben
képes donteni a valasztasi lehetdségek kozott anélkiil, hogy elveszitené
ralatasat a problémara. A valtozast kihivasként, nem fenyegetésként fogja fel.

Fejlodési képesség A feladatot gyorsan felfogja és megérti, a szamara 0j ismereteket képes
elsajatitani és alkalmazni.

Konfliktuskezeld képesség Konfliktushelyzetben a masik fél érdekeit is elfogadja, kozos megoldasra, a
fesziiltségek csokkentésére torekszik. A konfliktust megoldasra varo
kérdéskeént értelmezi.

Egyiittmiikodés Képes csapatban egyiittmitkodni. A sajat feladata elvégzése mellett képes a
sajat érdekeit a csapatérdek ala helyezni.

Szakmai felkésziiltség A betdltott munkakorhoz rendelkezik a megfeleld szakmai ismeretekkel.

Szabalykovetés Jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben és belsd
szabalyozokban foglaltakat betartja.

Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési A munkakdre betdltéséhez sziikséges tovabbképzéseken rendszeresen részt

aktivitas vesz és azon tal is képzi magat.

Munkaid6 betartasa, kihasznalasa A munkakorében eldirt munkaid6t betartja, a munkaidejében a feladatok
teljesitésére koncentral.

Eredményorientaltsag és motivaltsag A feladatainak teljesitése soran az eredmény elérésére koncentral, 9sztonzi a
feladatok minél jobb teljesitése iranti igényesség.

Vezet6i kakorokben

Motivalo képesség Képes 6sztondzni, lelkesiteni a kornyezetét, a munkatarsaiban rejlo energiat
képes a feladat elvégzése érdekében mozgositani.

Munkatarsak timogatasa A sajat feladatai mellett a beosztott munkatarsait sziikség szerint iranyitja,
szakmai ismereteivel és dontéseivel elosegiti a feladataik ellatasat.

Szocialis érzék Tettei kdzéppontjaban a munkatarsai allnak, megérti munkatarsai érzéseit és
annak megfelelden reagal, a kollégaival a kapcsolatait bizalomra alapozza.

Vezetési, iranyitasi képesség A feladat elvégzése soran gyors, célravezetd és eredményes dontés
meghozatalara torekszik, a rendelkezésére bocsatott eréforrasokkal jol
gazdalkodik.

ETIKAI ES MAGATARTASI NORMAKNAK VALO MEGFELELES ERTEKELESE
Magyarazat a szempont értékeléséhez Megfelelé Fejlesztendo

Magatartisi norma megnevezése

Elkotelezettség, befolyasmentesség

Tamogatja a szervezeti célokat és értékeket, eréfeszitéseket tesz a szervezet
érdekében. Tettei, dontései soran hangsulyosan veszi figyelembe a szervezet
érdekeit.

Feddhetetlenség, elfogulatlansag

itéletében, magatartisiban igyekszik minden esetben részrehajlas nélkiil,
targyilagosan eljarni. Kifogastalan viselkedésti, anyagi érdekbd] nem
befolyasolhatd.

Ertékel6 alairasa:

Datum:

Az értékelés tartamat megismertem.

Ertékelt alairasa:
Datum:
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|1ktatoszam:

TELJESITMENYERTEKELO LAP

tudomanyos munkakérben

Ertékelt neve:

Szervezeti egység:

Beosztas:

Ertékeld neve:

Szervezeti egység:
Beosztas:

Teljesitményértékeléssel érintett idoszak:

AZ ERTEKELT IDOSZAK
OSSZEGZETT ERTEKELESE:

melléklet alapjan tervezett és teljesitett
kutatasi és publi

0s tevékenység)

Kutatasi terv teljesiilésének értékelése: (3.

Alkalmassag értékelése:

Magatartasi norméaknak val6é megfelelés
értékelése:

AZ ERTEKELO MEGJEGYZESEI, ESZREVETELEI

AZ ERTEKELO FEJLESZTESI JAVASLATAI

Ertékel6 alairasa:
Datum:

AZ ERTEKELT MEGJEGYZESEI, ESZREVETELEI

AZ ERTEKELT FEJLESZTESI IGENYEIL

Az értékelés tartamat megismertem.

Ertékelt alairasa:
Datum:
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KOMPETENCIAK ERTEKELESE

Magyarazat a szempont értékeléséhez Megfelelé Fejlesztend6

Készség/képesség megi

Kommunikacios készség Szobeli kommunikacioban érthetd, vilagos utasitasokat/véalaszokat stb. ad,
megfelelé hangnemben és megfelelé nyelvezetet hasznalva. frasbeli
kommunikacidban érthetd, viligos nyelvezetet hasznal, nem vét nyelvtani és
helyesirasi hibakat, a megfelel6 kifejezéseket, nyelvezetet hasznélja az e-
mailekben, levelekben, utasitasokban, jelentésekben.

Pontossag, megbizhatdsag A feladatot hibaktol mentesen a hatarid6k betartasaval hatja végre.

Onallosag A feladatait képes 6nalloan megtervezni, rangsorolni, elvégezni.

Problémamegoldo6 képesség A feladat megoldésa soran ismeretlen, vagy el6re nem vart helyzetben
onalloan analizal, dontést hoz és megvalositja a kivitelezést. Célorientalt,
nem varja a feladatokat, hanem elébemegy a munkanak, 6tletei, tanacsai
vannak, Keresi a kihivasokat.

Rugalmassag A megvaltozott koriilményekhez is jol alkalmazkodik. Konfliktushelyzetben
képes donteni a valasztasi lehetéségek kozott anélkiil, hogy elveszitené
ralatasat a problémara. A valtozast kihivasként, nem fenyegetésként fogja fel.

Fejlodési képesség A feladatot gyorsan felfogja és megérti, a szamara 1j ismereteket képes
elsajatitani és alkalmazni.

Konfliktuskezeld képesség Konfliktushelyzetben a masik fél érdekeit is elfogadja, k6zos megoldasra, a
fesziiltségek csokkentésére torekszik. A konfliktust megoldasra varo
kérdéskeént értelmezi.

Egyiittmiikodés Képes csapatban egyiittmiikodni. A sajat feladata elvégzése mellett képes a
sajat érdekeit a csapatérdek ala helyezni.

Szakmai felkésziiltség A betdltott munkakorhoz rendelkezik a megfeleld szakmai ismeretekkel.

Szabalykovetés Jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és belsd
szabalyozokban foglaltakat betartja.

Képzési kotelezettség teljesitése, onképzési | A munkakore betdltéséhez sziikséges tovabbképzéseken rendszeresen részt

aktivitas vesz és azon til is képzi magat.

Munkaid6 betartasa, kihasznalasa A munkakdrében elirt munkaidot betartja, a munkaidejében a feladatok
teljesitésére koncentral.

Eredményorientaltsag és motivaltsag A feladatainak teljesitése soran az eredmény elérésére koncentral, osztonzi a
feladatok minél jobb teljesitése iranti igényesség.

Vezetéi kakoérokben

Motivalé képesség Képes 0szt6nozni, lelkesiteni a kornyezetét, a munkatérsaiban rejlé energiat
képes a feladat elvégzése érdekében mozgositani.

Munkatarsak timogatasa A sajat feladatai mellett a beosztott munkatarsait sziikség szerint iranyitja,
szakmai ismereteivel és dontéseivel eldsegiti a feladataik ellatasat.

Szocialis érzé¢k Tettei kozéppontjaban a munkatarsai allnak, megérti munkatarsai érzéseit és
annak megfeleléen reagdl, a kollégaival a kapcsolatait bizalomra alapozza.

Vezetési, iranyitasi képesség A feladat elvégzése soran gyors, célravezetd és eredményes dontés
meghozatalara torekszik, a rendelkezésére bocsatott eréforrasokkal jol
gazdalkodik.

ETIKAI ES MAGATARTASI NORMAKNAK VALO MEGFELELES ERTEKELESE
Magyariazat a pont értékelésé Megfelelé Fej d

Magatartisi norma megnevezése

Elkotelezettség, befolyasmentesség

Tamogatja a szervezeti célokat és értékeket, erdfeszitéseket tesz a szervezet
érdekében. Tettei, dontései soran hangsulyosan veszi figyelembe a szervezet
érdekeit.

Feddhetetlenség, elfogulatlansag

itéletében, magatartasaban igyekszik minden esetben részrehajlas nélkiil,
targyilagosan eljarni. Kifogastalan viselkedésti, anyagi érdekbol nem
befolyasolhato.

Ertékel6 alairasa:
Datum:

Az értékelés tartamat megismertem.
Ertékelt alairasa:
Datum:
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Utmutaté a tervezett és teljesitett kutatasi és publikaciés tevékenység értékeléséhez [pont]
tudomanyos munkakorben
1. Publikaciok
1.1* Szakfolyoiratban megjelent tanulmanyok, cikkek szama
1.1.1. Referalt kiilfoldi folyoiratban idegen nyelven 10
1.1.1.2.** |PubliERIH INT1 (2011) vagy SJR Q1 (elmult 5 év valamelyike) besorolast 40
folyoiratban
1.1.1.2** |ERIH INT2 (2011) vagy SJR Q2 (elmult 5 év valamelyike) besorolast folydiratban 20
1.1.2. Referalt hazai foly6iratban idegen nyelven 9
1.1.3. Referalt kiilfoldi vagy hazai folyoiratban magyar nyelven 8
1.1.4. Nem referalt kiilfoldi vagy hazai folyoiratban idegen nyelven 6
1.1.5. Nem referalt kiilfoldi vagy hazai folyoiratban magyar nyelven 4
1.1.6. Recenzi6 idegen nyelven 2
1.1.7. Recenzio magyarul 1
1.1.8. Kritikai ismertetés idegen nyelven 4
1.1.9. Kritikai ismertetés magyarul 2
* 1.1.1-1.1.5: "referalt" az MTA 1. vagy II. Osztalyanak akadémiai doktori
kovetelményrendszeréhez tartozo folydiratlistan "tudomanyos" és "lektoralt"
mindsitéssel ellatott folyoirat, valamint az adott intézet altal 6sszeallitott
folyoiratlistan szerepld folyoirat.
** Filozoéfia és régészet tudomanyagakban.
1.2 Konyvfejezet (kiilfoldi és magyar kozos kiadds esetében a magasabb pontszamot
kell figyelembe venni)
1.2.1. Konyvrész, konyvfejezet, tanulmany idegen nyelven kiilfoldi kiadasban 10
1.2.2. Konyvrész, konyvfejezet, tanulmany idegen nyelven hazai kiadasban 9
1.2.3. Konyvrész, konyvfejezet, tanulmany magyarul 8
1.2.4. Masodkdzlésben megjelend konyvrész, konyvfejezet, tanulmany idegen nyelven 5
kiilfoldi kiadasban, amennyiben javitott, atdolgozott és/vagy gylijteményes kiadas
1.2.5. Masodkozlésben megjelend konyvrész, konyvfejezet, tanulmany idegen 4,5
nyelvenhazai kiadasban, amennyiben javitott, atdolgozott és/vagy gylijteményes
kiadas
1.2.6. Masodkdzlésben megjelend konyvrész, konyvfejezet, tanulmany magyarul, 4
amennyiben javitott, atdolgozott és/vagy gyiijteményes kiadas
1.3. Konyv (kiilfoldi és magyar kozos kiadds esetében a magasabb pontszamot kell
figyelembe venni)
1.3.1. Monografia (15 iv felett) idegen nyelven kiilfoldi kiadonal 60
1.3.2. Kismonografia (15 iv alatt) idegen nyelven kiilfoldi kiadonal 50
1.3.3. Tanulmanykoétet idegen nyelven kiilfoldi kiadonal 40
1.3.4. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronologia (15 iv felett) idegen nyelven 50
kiilfoldi kiadonal
1.3.5. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronologia (15 iv alatt) idegen nyelven kiilfoldi 40
kiadonal
1.3.6. Monografia (15 iv felett) idegen nyelven magyar kiadonal 50
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1.3.7. Kismonografia (15 iv alatt) idegen nyelven magyar kiadonal 40
1.3.7. Tanulmanykotet idegen nyelven magyar kiadonal 30
1.3.8. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronoldgia (15 iv felett) idegen nyelven magyar 40
kiadonal
1.3.9. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronoldgia (15 iv alatt) idegen nyelven magyar 30
kiadonal
1.3.10. Monografia magyarul magyar vagy kiilfoldi kiadonal 40
1.3.11. Kismonografia (15 iv alatt) magyarul magyar vagy kiilfoldi kiadonal 30
1.3.12. Tanulmanykotet magyarul magyar vagy kiilfoldi kiadonal 20
1.3.13. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronologia (15 iv felett) magyarul magyar vagy 30
kiilfoldi kiadonal
1.3.14. Forraskiadas, adattar, archontologia, kronoldgia (15 iv alatt) magyarul magyar vagy 20
kiilfoldi kiadonal
1.4. Egyéb publikacio
1.4.1. Tanulmanykotet, katalogus szerkesztése, szoveggondozas idegen nyelven 20
1.4.1.1. Tanulmanykotet, katalogus segédszerkesztése, sz6veggondozas idegen nyelven 7
1.4.2. Tanulmanykotet, katalogus szerkesztése, szoveggondozas magyarul 15
1.4.2.1. Tanulmanykotet, katalogus segédszerkesztése, szoveggondozas magyarul 5
1.4.3. Sorozatszerkesztés idegen nyelven (csak a targyévben megjelent kotet esetében) 4
1.4.4. Sorozatszerkesztés magyarul (csak a targyévben megjelent kotet esetében) 2
1.4.5. Atlasz idegen nyelven 25
1.4.6. Atlasz magyarul 20
1.4.8. Térkép, régészeti szakgrafika tervezése és kivitelezése (3D modell, rekonstrukcio, 4
leletértelmezés, tipustabla stb.) idegen nyelven
1.4.9. Térkép, régészeti szakgrafika tervezése és kivitelezése (3D modell, rekonstrukcio, 2
leletértelmezés, tipustabla stb.) magyarul
1.4.10. Kritikai kiadas (kotet) idegen nyelven 60
1.4.11. Kritikai kiadas (kotet) magyarul 50
1.4.12. Tudomanyos katalégus-tétel idegen nyelven 4
1.4.13. Tudomanyos katalégus-tétel magyarul 2
1.4.14. Lexikoncikk (10 ezer "n" felett) idegen nyelven 5
1.4.15. Lexikoncikk (10 ezer "n" alatt) idegen nyelven 3
1.4.16. Lexikoncikk (10 ezer "n" felett) magyarul 4
1.4.17. Lexikoncikk (10 ezer "n" alatt) magyarul 2
1.4.18. Szakforditas (ivenként) 2
1.4.19. Bibliografia idegen nyelven 4
1.4.20. Bibliografia magyarul 2
1.4.21. Adatbazis idegen nyelven 30
1.4.22. Adatbazis magyarul 20
1.4.23. Informatikai kutatastdmogatd rendszer létrehozasa 10
1.4.24. Kritikai kottakiadas 30
1.4.25. Népdallejegyzés (10 dallamonként) 4
1.4.26. Hangzoanyag szerkesztése (CD) 2
1.4.27. Hangzoanyag szerkesztése (DVD) 15
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1.4.28. Kiallitas rendezése kuratorként 20
1.4.29. Kiallitas rendezésében vald kozremiikddés 5
1.4.30. Gyljteményi és kiallitasi tevékenység (megnyito, tarlatvezetés kiils6 helyszinen) 3
1.4.31. Kritikai kiadas (tanulmanyméretii, folyoiratban, pl. Enigma) 4
1.4.32. Personalia (koszontés, nekrolog) 2
1.4.33. Innovativ kutatastimogato6 rendszer 1étrehozésa 10
1.4.34. Innovativ kutatastimogato rendszer fejlesztése 5
1.4.35. Adattari fondok leirasa, feldolgozasa (>) 10
1.4.36. Adattari fondok leirasa, feldolgozasa (<) 5
1.5. Oktatasi anyag
1.5.1. Felsbéoktatasi tankonyv (jegyzet) idegen nyelven (kozremiikddés esetén aranyosan) 30
1.5.2. Fels6éoktatasi tankonyv (jegyzet) magyarul (kozremiikodés esetén aranyosan) 20
1.6. Tudomanyos ismeretterjeszto irds
1.6.1. Tud. ismeretterjeszté cikk idegen nyelven 3
1.6.2. Tud. ismeretterjeszté cikk magyarul 2
1.6.3. Tud. ismeretterjeszté konyvfejezet idegen nyelven 3
1.6.4. Tud. ismeretterjeszté konyvfejezet magyarul 2
1.6.5. Tud. ismeretterjeszté konyv idegen nyelven 20
1.6.6. Tud. ismeretterjeszté konyv magyarul 15
2. Kapott recenziok
2.1. Kapott recenzi6 idegen nyelven 2
2.2. Kapott recenzié magyar nyelven 1
3. Tudoméanyos fokozat, cim megszerzése targyévben
3.1. MTA levelezd/rendes tagja 100
3.2. MTA doktora 80
3.3. Habilitacio 50
3.4. PhD/DLA 40
4, Részvétel tudomanyos kozéletben, szakmai tovabbképzésben
4.1. Tudomanyos rendezvényeken valo részvétel
4.1.1. Kiilf6ldi és hazai nemzetkdzi rendezvényen tartott eldadés idegen nyelven 6
4.1.2. Kiilf6ldi és hazai rendezvényen tartott eléadas magyarul 4
4.1.6. Kiilfoldi és hazai nemzetkdzi rendezvényen poszter idegen nyelven 3
4.1.7. Kiilfoldi és hazai nemzetkdzi rendezvényen poszter magyar nyelven 2
4.1.8. Kiilfoldi nemzetkdzi rendezvény szervezése 10
4.1.9. Hazai nemzetkozi rendezvény szervezése 8
4.1.10. Hazai rendezvény szervezése 6
4.2. Szakmai tovabbképzések
4.2.1. Konyvtari, levéltari, informatikai, nemzetkdzi publikalassal adatbaziskezeléssel 6
kapcsolatos tovabbképzés tartasa
4.2.2. Konyvtari, levéltari, informatikai, nemzetkdzi publikalassal, adatbaziskezeléssel 3
kapcsolatos tovabbképzésen részvétel
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4.2. Szakértoi tevékenység
4.2.1. Kiilfoldi opponensi vélemény 6
4.2.2. Hazai opponensi vélemény 4
4.2.3. Kiilfoldi szaklektori vélemény 4
4.2.4. Hazai szaklektori vélemény 2
4.2.5. Kiilfoldi egyéb szakért6i vélemény 2
4.2.6. Hazai egyéb szakért6i vélemény 1
4.2.17. Tanacsadoi tevékenység 1
4.3. Részvétel tudomdanyos testiiletben
4.3.1. Nemzetko6zi tudomanyos bizottsag vezetdje 6
4.3.2. Nemzetko6zi tudomanyos bizottsag titkara 4
4.3.3. Nemzetko6zi tudomanyos bizottsag tagja 2
4.3.4. Szerkesztébizottsagi tag nemzetkozi folyodiratban 2
4.3.5. Szerkesztébizottsagi tag hazai folyoiratban 1
4.3.6. Hazai tudomanyos bizottsag vezetdje 3
4.3.7. Hazai tudomanyos bizottsag titkara 2
4.3.8. Hazai tudomanyos bizottsag tagja 1
4.3.9. MTA tamogatta szakmai tudomanyos szervezet elndke (tarsulatok) 3
4.3.10. MTA tamogatta szakmai tudomanyos szervezet vezetoségi tagja 2
4.3.11. ELKH/MTA palyazatait/6sztondijait biralé kuratorium (Domus, Bolyai stb.) tagja 2
4.3.12. MTA/egyetemi Doktori Tanacs vezetdje 3
4.3.13. MTA/egyetemi Doktori Tanacs tagja 2
5. Felsooktatasban végzett tevékenység
5.1. Doktori iskola vezetdje 5%
5.2. Programvezetés Doktori Iskolaban 5%
5.3. Kurzus idegen nyelven (kurzusonként) 5%
5.4, Kurzus magyar nyelven (kurzusonként) 3%
5.5. PhD/DLA témavezetés (folyamatban 1évo) 3%
5.6. MA/MSc témavezetés (folyamatban 1évo) 3%
5.7. TDK témavezetés (folyamatban 1év0) 2%
5.8. BA/BSc témavezetés (folyamatban 1évo) 2%
59 Oktatoi tevékenység kiilfoldi egyetemen (szemeszter, idegen nyelven) 20%
5.10. Oktatoi tevékenység kiilfoldi egyetemen (szemeszter, magyar nyelven) 12%
5.11. Oktatoi tevékenység kiilfoldi egyetemen (alkalmi, idegen nyelven) 5%
5.12. Oktatoi tevékenység kiilfoldi egyetemen (alkalmi, magyar nyelven) 3%
|6. |Egyéb (dijak, hazai és nemzetkozi elismerések; max 5 pont) I
7. Kutatokozponti, intézeti kozfeladatok ellatasa
7.1. Foigazgatd 50%
7.2. Altalanos fSigazgato-helyettes 50%
7.3. Tudoményos féigazgatd-helyettes 50%
7.4. Intézetigazgato 40%
7.5. Igazgatohelyettes 40%
7.6. Tudomanyos osztaly vezetdje 20%
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7.7. Kutatasi projekt vezetdje (ERC, Lendiilet) 40%
7.8. Kutatasi projekt vezetéje (NKFIH, egyéb) 20%
7.9. Kutatocsoport vezetése 15%
7.10. Kutatoékézponti tudomanyos titkar 40%
7.11. Palyazati referens 30%
7.12. Jogi referens 40%
7.13. Nemzetkozi referens 20%
7.14. Intézeti tudomanyos titkar 40%
7.15. Kommunikacios referens 20%
7.16. Intézeti honlap- és kozosségi média-felelos 20%
7.17. Kutatokdzpont, intézet altal gondozott, intézethez kdt6do folyoirat, intézethez 35%
kotédo folyodirat, évkonyv, konyvsorozat foszerkesztoje idegen nyelven
7.18. Kutatokdzpont, intézet altal gondozott, intézethez kdt6do folyoirat, intézethez 30%
kotédo folyodirat, évkonyv, konyvsorozat szerkesztdje idegen nyelven
7.19. Kutatékdzpont, intézet altal gondozott, intézethez kdtddod folyoirat, intézethez 25%
kotodo folyodirat, évkonyv, konyvsorozat foszerkesztdjemagyar nyelven
7.20. Kutatoékdzpont, intézet altal gondozott, intézethez kdt6do folyodirat, intézethez 20%
kotédo folyodirat, évkonyv, konyvsorozat szerkesztéje magyar nyelven
7.21. Gyljteménygondozasi, miizeumi kiallitasrendezési tudomanyos szakfeladatok 20%
7.22. Kutatészolgalat ellatasa (egész évben) 25%
7.23. Elektronikus és/vagy online adatbazis folyamatos fejlesztése 30%
7.24. Adatbéazis-tartalomszolgaltatas szakmai feliigyelete 15%
7.25. Intézethez kot6do miivészeti, adattari gylijtemény vezetése 30%
7.26. Intézethez k6t6d6 miivészeti, adattari gylijtemény kezelése, gondozasa 20%
7.27. Informatikai kutatdstamogatd rendszer mitkodtetése, fejlesztése 25%
7.28. Laborvezetés, miiszerpark kezelése és miikddtetése terepen, kozgylijteményekben. 25%
7.29. Kozalkalmazotti tandcs tagja, Szakszervezeti tisztségviseld 15%
8. Intézmény- és tudomanynépszeriisités
8.1. Interju tudomanyos ismeretterjeszté médiamisor (hang, vide6) >20perc 3
8.2. Ismeretterjesztd eldadas, konyvbemutatd 3
8.3. Nyilvanos ismeretterjesztd esemény rendezése 3
8.4. Kulturalis rendezvény, mithelybeszélgetés szervezése 3
8.5. Aktiv részvétel kulturalis rendezvényen, mithelybeszélgetésben 3
8.6. Sajtotajékoztatd vezetése 3
8.7. Tudomanyos on-line blog miikddtetése (5 poszt) 3
8.8. Részvétel tudomanyos ismeretterjeszté médiamiisorban (hang, vided) 2
8.9. Rovid kutatasi beszamolo kozzététele BTK, intézeti honlapon 2
8.10. Aktiv részvétel sajtotajékoztaton 2




